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Verordnung
iiber die ,,Stiftung Universitit Liineburg"
(StiftVO-ULG)

Vom 17. Dezember 2002

Aufgrund des § 55 Abs. 1 Sitze 1, 3, 4 und 6 des Nieder-
sdchsischen Hochschulgesetzes (NHG) vom 24.Juni 2002
(Nds. GVBI. S. 286) und des § 2 Abs. 1 sowie der §§ 3, 6
und 10 des Gesetzes betreffend die Errichtung und Finanzie-
rung von Stiftungen als Trédger niedersdchsischer Hochschu-
len vom 11. Dezember 2002 (Nds. GVBI. S. 768) wird verordnet:

§1

Errichtung und Satzung

(1) Unter dem Namen ,,Stiftung Universitdt Liineburg” er-
richtet das Land Niedersachsen (im Folgenden: Land) eine
rechtsfahige Stiftung des offentlichen Rechts (im Folgenden:
Stiftung) mit Sitz in Liineburg.

(2) Die Stiftung erhélt die aus der Anlage 1 ersichtliche
Satzung.

§2

Stiftungszweck

(1) Der Stiftung obliegt die Tragerschaft der Universitat
Liineburg (im Folgenden: Universitét).

(2) 'Die Stiftung unterhélt und fordert die Universitit in de-
ren Eigenschaft als Korperschaft des 6ffentlichen Rechts. *Sie
hat zum Ziel, durch einen eigenverantwortlichen und effizi-
enten Einsatz der ihr tiberlassenen Mittel die Qualitit von For-
schung, Lehre, Studium und Weiterbildung an der Universitét
zu steigern.

(3) Die Stiftung kann

1. die Treuhédnderschaft fiir nicht rechtsfihige Stiftungen
tbernehmen und

2. rechtsfdhige Stiftungen verwalten,

soweit deren Zwecke mit den Aufgaben der Stiftung vereinbar
sind.

(4) Die Stiftung kann Gesellschaften des Privatrechts errich-
ten und sich an solchen Gesellschaften beteiligen, wenn deren
Aufgaben mit denen der Stiftung vereinbar sind.

§3

Stiftungsvermogen

(1) 'Die in der Anlage 2 aufgefiihrten Grundstiicke gehen
unentgeltlich in das Eigentum der Stiftung tiber und bilden
das Grundstockvermégen. *Verpflichtungen, die sich aus dem
Eigentum an diesen Grundstiicken ergeben, gehen ebenfalls
auf die Stiftung tiber.

(2) Die in der Anlage 3 aufgefiihrten dinglichen Rechte
gehen unentgeltlich auf die Stiftung tiber.

(3) Das nach § 56 Abs. 5 NHG auf die Stiftung tibergehende
Vermogen wird durch die genehmigte Schlussbilanz der Uni-
versitdt und ihrer Einrichtungen festgestellt.

(4) Die Forderungen und Rechte sowie die Pflichten der
Universitdt gegentiber dem Land oder Dritten gehen auf die
Stiftung tber.

(5) Die Stiftung ist verpflichtet, das Land gegentiber Dritten
von Verbindlichkeiten freizustellen,

1. die sich infolge des Verlustes des Eigentums der Stiftung
an Sachen oder der Aufgabe der bisherigen Nutzung einer
Sache der Stiftung ergeben und

2. die das Land, vertreten durch die Universitit, eingegangen
ist.

*Die Stiftung zahlt mit befreiender Wirkung fiir das Land die
Beziige fiir die Beschiiftigten, die nicht zur Stiftung iibergehen
oder von ihrem Riickkehrrecht nach § 4 Abs. 4 oder nach § 1
Nr. 2 Abs. 1 Satz 2 der ,,Vereinbarung zwischen der Nieder-
sdchsischen Landesregierung und der Vereinten Dienstleis-
tungsgewerkschaft (ver.di), Landesbezirk Niedersachsen-Bre-
men, und dem Marburger Bund, Landesbezirk Niedersachsen,
zur Errichtung von Stiftungshochschulen“ vom 22. Oktober
2002 (Nds. MBL. S. 975) Gebrauch machen.

(6) 'Die Einnahmen nach § 56 Abs. 3 Satz 1 Nrn. 2 und 3
NHG diirfen auf die Finanzhilfe nach § 56 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1
NHG nicht angerechnet werden. *Dies gilt auch fiir die Ein-
nahmen, die die Stiftung aufgrund der wissenschaftlichen
und kinstlerischen Tétigkeit der Universitdt sowie der Inan-
spruchnahme ihres Personals, ihrer Sachmittel und Einrich-
tungen durch Dritte erzielt.

§4

Arbeits- und Ausbildungsverhiltnisse,
Beschiftigungssicherung

(1) 'Die Stiftung tritt an die Stelle des Landes in den Arbeits-
und Ausbildungsvertrdgen einschliefilich der Vertrdge mit
Schiilerinnen und Schiilern, die das Land mit Personen ge-
schlossen hat, die an der Universitéit titig sind oder ausge-
bildet werden. *Die Stiftung ist verpflichtet, die nach Satz 1
tbernommenen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer wei-
ter zu beschiftigen. *Diese Verpflichtung gilt auch gegentiber
den Beschiftigten, die ihr Riickkehrrecht nach Absatz 4 oder
nach § 1 Nr. 2 Abs. 1 Satz 2 der ,Vereinbarung zwischen
der Niedersdchsischen Landesregierung und der Vereinten
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di), Landesbezirk Nieder-
sachsen-Bremen, und dem Marburger Bund, Landesbezirk
Niedersachsen, zur Errichtung von Stiftungshochschulen”
geltend machen. *Die Stiftung {ibt insoweit das Direktions-
recht des Arbeitgebers aus. °Die Stiftung hat den Ubergang
nach Satz1 den Beschiftigten personlich in schriftlicher
Form mitzuteilen und dabei die beim Land erworbenen
arbeits- und tarifvertraglichen Rechte anzuerkennen.

(2) 'Fiir die Arbeitnehmerinnen, Arbeitnehmer und Auszu-
bildenden der Stiftung finden die fir die Arbeitnehmerinnen,
Arbeitnehmer und Auszubildenden des Landes geltenden Ta-
rifvertrige Anwendung (§ 58 Abs. 4 Satz 1 NHG). ?Die Stif-
tung ist verpflichtet,

1. einem vom Land gefithrten Arbeitgeberverband, der Mit-
glied in der Tarifgemeinschaft deutscher Lander ist, beizu-
treten sowie

2. zur Sicherung der Anspriiche auf eine zusétzliche Alters-
und Hinterbliebenenversorgung der Beschaftigten sicher-
zustellen, dass die nach der Satzung der Versorgungs-
anstalt des Bundes und der Lander fir eine Beteiligungs-
vereinbarung geforderten tatsdchlichen und rechtlichen
Voraussetzungen geschaffen werden und erhalten bleiben

(§ 58 Abs. 4 Satz 2 NHG).

(3) 'Die Stiftung ist fiir die iibernommenen Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer an die ,,Gemeinsame Erkldrung der
Niedersdchsischen Landesregierung und der Spitzenorganisa-
tionen der Gewerkschaften zur Staatsmodernisierung und
Vereinbarung nach § 81 NPersVG tber die Gestaltung der
Staatsmodernisierung” (Bekanntmachung vom 27. Marz 2000,
Nds. MBL. S. 290) insoweit gebunden, als betriebsbedingte
Kiindigungen zum Zweck der Beendigung des Arbeitsverhalt-
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nisses bei Wegfall des Arbeitsplatzes ausgeschlossen sind.

*Satz 1 gilt nicht fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,

die

1. einen im Sinne der Rationalisierungsschutztarifvertrage
zumutbaren Ersatzarbeitsplatz oder eine zumutbare vor-
tibergehende Beschéftigung nicht annehmen,

2. eine Vermittlung durch mangelnde Mitwirkung verhin-
dern und damit die angebotene Chance, eine Beschifti-
gung zu erhalten, nicht wahrnehmen oder

3. einen zumutbaren Arbeitsplatz innerhalb der Landes-
verwaltung nicht annehmen.

*Die Bindung nach Satz 1 erstreckt sich auf eine entsprechen-
de Nachfolgeregelung. *Sie entfillt, sobald eine entsprechende
Regelung oder Nachfolgeregelung nicht mehr besteht.

(4) 'Nach Absatz 1 Satz 1 tibernommene Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhiltnis ohne Un-
terbrechung fortbesteht, werden auf ihr Verlangen unter Wah-
rung der bei der Stiftung erreichten Lohn- oder Vergiitungs-
gruppe und der Beschiftigungszeit wieder vom Land
iibernommen, wenn Schutzbestimmungen dieser Verordnung
oder des Niedersdchsischen Hochschulgesetzes in einer Weise
gedndert werden, die nicht als eine Anderung der Regelungen
zugunsten des Arbeitnehmers im Sinne des § 4 Abs. 3 des Ta-
rifvertragsgesetzes zu werten sind. *Dies gilt auch dann, wenn
die Stiftung ihrer Verpflichtung, die beim Land erworbenen
arbeits- und tarifvertraglichen Rechte anzuerkennen und
einem vom Land gefithrten Arbeitgeberverband, der Mitglied
in der Tarifgemeinschaft deutscher Linder ist, beizutreten,
dauerhaft nicht nachkommt.

(5) Die Absitze 1 bis 4 gelten entsprechend fiir die auf die
Stiftung zu tberfithrenden Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer des Landes beim Staatlichen Baumanagement Nieder-
sachsen.

§5

Beamtenverhéltnisse und Beamtenversorgung

(1) 'Die an der Universitit titigen Beamtinnen und Beamten
setzen das Beamtenverhiltnis mit der Stiftung fort. ?Die Stif-
tung verfiigt die Ubernahme; die Verfiigung wird mit der
Zustellung an die Beamtin oder den Beamten wirksam.

(2) 'Die Stiftung nimmt in ihrer Eigenschaft als oberste
Dienstbehorde ihrer Beamtinnen und Beamten auch die Auf-
gaben in eigener Zustdndigkeit wahr, die durch Rechts-
vorschrift einem Ministerium oder mehreren Ministerien ge-
meinsam oder der Landesregierung zugewiesen sind. *Die
Stiftung hat die Genehmigung des Landes gemafs § 199 Satz 2
des Niedersdchsischen Beamtengesetzes (NBG) fiur alle Ent-
scheidungen, die nach dem Niedersichsischen Beamtengesetz
oder dem Beamtenversorgungsgesetz (BeamtVG) der obersten
Dienstbehorde obliegen.

(3) Die Stiftung hat die Zustimmung zur Einrichtung neuer
Planstellen und zum Wegfall vorhandener Planstellen fiir
Beamtinnen und Beamte.

(4) Das Land ibernimmt es, namens und im Auftrag der
Stiftung insgesamt

1. die Versorgungsleistungen nach § 2 BeamtVG einschlief-
lich der Zahlung der Emeritenbeziige zu erbringen,

2. die Ausgleichszahlungen nach § 107 b BeamtVG zu er-
bringen,

3. die Nachversicherung in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung fiir ausgeschiedene Beamtinnen und Beamte sowie
sonstige Beschiftigte, denen durch Gewdihrleistungsent-
scheidung eine Anwartschaft auf Versorgung bei vermin-
derter Erwerbsfahigkeit und im Alter sowie auf Hinterblie-
benenversorgung gewéhrleistet worden ist und die unver-
sorgt aus der Beschiftigung ausscheiden, vorzunehmen
und

4. die Erstattung von Nachversicherungsbeitrdgen fir die
gesetzliche Rentenversicherung, die andere Dienstherren
von der Stiftung fir eine Beschiftigung bei der Stiftung
beanspruchen konnen, vorzunehmen.

§6
Beihilfen

Das Land tibernimmt es, namens und im Auftrag der Stif-
tung die Beihilfeleistungen gemafs § 87 ¢ Abs. 1 NBG und ent-
sprechenden tarifvertraglichen Bestimmungen zu erbringen.

§7
Schadenshaftung

(1) 'Das Land iibernimmt die Erstattung von Schiden, fiir
die die Stiftung Schadensersatz nicht erhilt oder Schadens-
ersatz zu leisten hat. ?Dies umfasst Personen-, Sach- und Ver-
mogensschidden, insbesondere Risiken, die sich ergeben

1. fur das bewegliche und unbewegliche Vermégen aus
Feuer, Wasser, Sturm und Hagel,

2. fiir das bewegliche Vermogen aus Diebstahl und Beschadi-
gung und

3. fiir Personen- und Sachschdden aus Betriebshaftpflicht
einschlieflich der Haftpflicht fiir Altlasten.

Satz 1 gilt nicht, soweit die Stiftung zum Abschluss einer
Versicherung verpflichtet ist.

(2) 'Die Ubernahme ist jahrlich auf den Gesamtwert des un-
beweglichen Anlagevermogens der Stiftung am 1. Januar des
betreffenden Jahres beschrinkt. *Bagatellschidden bis 10 000
Euro im Einzelfall werden bis zu einer Gesamthohe von
50 000 Euro pro Geschéftsjahr nicht iibernommen.

(3) Absatz 1 gilt nicht, soweit sich die Stiftung mit Zustim-
mung des fiir die Hochschulen zustdndigen Ministeriums (im
Folgenden: Fachministerium) gegen die Haftung fiir ein Risiko
versichert hat.

§8

Ubergangsvorschriften

(1) "Sobald die Mitglieder des Stiftungsrats bestellt sind, be-
ruft das Fachministerium den Stiftungsrat zu dessen erster
Sitzung ein. *Bis eine Vorsitzende oder ein Vorsitzender be-
stimmt ist, leitet das Mitglied des Stiftungsrats nach § 60
Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 NHG die erste Sitzung.

(2) Bis zur ersten Sitzung des Stiftungsrats nimmt das Fach-
ministerium die Aufgaben des Stiftungsrats wahr.

§9
In-Kraft-Treten

Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2003 in Kraft.

Hannover, den 17. Dezember 2002

Die Niedersichsische Landesregierung

Gabriel
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Anlage 1
(zu § 1 Abs. 2)

Satzung der ,,Stiftung Universitit Liineburg"

§1

Status, Sitz, Dienstsiegel

'Die ,Stiftung Universitdt Liineburg” (im Folgenden: Stif-
tung) ist eine rechtsfihige Stiftung des 6ffentlichen Rechts.
2Thr Sitz ist Lineburg. *Die Stiftung fithrt ein Dienstsiegel.

§2
Zielsetzung und Aufgaben der Stiftung

(1) Der Stiftung obliegt die Trigerschaft der Universitat
Lineburg (im Folgenden: Universitt).

(2) 'Die Stiftung unterhilt und fordert die Universitit in de-
ren Eigenschaft als Kérperschaft des éffentlichen Rechts. *Sie
hat zum Ziel, durch einen eigenverantwortlichen und effizi-
enten Einsatz der ihr tiberlassenen Mittel die Qualitét von For-
schung, Lehre, Studium und Weiterbildung an der Universitat
zu steigern.

(3) Die Stiftung kann

1. die Treuhédnderschaft fiir nicht rechtsfihige Stiftungen
ibernehmen und

2. rechtsfihige Stiftungen verwalten,

soweit deren Zwecke mit den Aufgaben der Stiftung vereinbar
sind.

(4) Die Stiftung kann Gesellschaften des Privatrechts errich-
ten und sich an solchen Gesellschaften beteiligen, wenn deren
Aufgaben mit denen der Stiftung vereinbar sind.

§3

Stiftungsvermogen

(1) 'Die in der Anlage 2 zu § 3 Abs. 1 der Verordnung iiber
die ,,Stiftung Universitit Lineburg” aufgefithrten Grundstii-
cke bilden das Grundstockvermdgen bei Errichtung der Stif-
tung als Teil des Stiftungsvermoégens. *Das Stiftungsvermogen
kann durch Zustiftungen des Landes oder Dritter einschlief3-
lich Erbschaften oder Verméichtnisse erhoht werden. *Das
Grundstockvermogen dient der dauerhaften Erfillung des
Stiftungszwecks.

(2) "Das Grundstockvermogen ist ungeschmilert in seinem
Bestand zu erhalten und darf nicht belastet werden.
*Ausnahmen bediirfen der Genehmigung des Fachministeri-
ums. °Das Grundstockvermdgen ist von anderen Vermogen
getrennt zu halten. *Umschichtungen des Grundstockvermo-
gens sind nach den Regeln ordentlicher Wirtschaftsfithrung
zuldssig, wenn sie der dauernden und nachhaltigen Verwirk-
lichung des Stiftungszwecks oder zur Steigerung der Stif-
tungsleistung dienlich sind.

(3) Zuwendungen Dritter an die Stiftung konnen mit der
Auflage verbunden werden, dass sie fiir eine im Rahmen des
Stiftungszwecks vorgesehene Einzelmafinahme zu verwenden
sind.

§4
Wirtschaftsplan, Wirtschaftsfithrung

(1) "Das Prisidium hat rechtzeitig vor Beginn eines jeden
Geschiftsjahres einen Wirtschaftsplan nach den Regeln or-
dentlicher Wirtschaftsfithrung aufzustellen. *Geschiftsjahr ist
das Kalenderjahr; stellt das Land einen Haushaltsplan fir
zwei Jahre auf, so ist hinsichtlich des Wirtschaftsplans ent-
sprechend zu verfahren. *Dem Wirtschaftsplan ist als Anlage
eine Ubersicht iiber die Planstellen der Beamtinnen und
Beamten und die Stellen der Angestellten, Arbeiterinnen und

Arbeiter beizufiigen. *Der Wirtschaftsplan bedarf der Zustim-
mung des Stiftungsrats.

(2) 'Die Wirtschaftsfiihrung und das Rechnungswesen rich-
ten sich nach kaufmannischen Grundsétzen. 2Auf den Jahres-
abschluss sind die Vorschriften des Handelsgesetzbuchs tiber
grofle Kapitalgesellschaften sinngemafd anzuwenden. *Auf die
Priifung des Jahresabschlusses sind die Priifungsgrundsétze
des § 53 Abs. 1 Nrn. 1 und 2 des Haushaltsgrundsitzegesetzes
des Bundes und der Liander entsprechend anzuwenden. *Das
Rechnungswesen muss eine Kosten- und Leistungsrechnung
umfassen, die die Bildung von Kennzahlen fiir hochschul-
ibergreifende Zwecke ermoglicht.

(3) 'Der bis zum Ende des Geschiftsjahres nicht verbrauchte
Teil der Finanzhilfe nach § 56 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 des Nieder-
sdchsischen Hochschulgesetzes (NHG) wird fir die Dauer von
bis zu funf Jahren in eine Riicklage eingestellt und steht der
Stiftung zur Finanzierung ihrer Aufgaben zusitzlich zur Ver-
fiigung. “Der nach Ablauf von drei Jahren nicht verbrauchte
Teil kann dem Grundstockvermogen zugefithrt werden.

§5

Dienstrechtliche Befugnisse

(1) 'Die Stiftung besitzt Dienstherrnfihigkeit im Sinne des
§ 2 Abs. 1 des Niedersidchsischen Beamtengesetzes. “Die Be-
amtinnen und Beamten der Stiftung werden von der Présiden-
tin oder dem Prasidenten ernannt, soweit sie oder er nicht die
Befugnis zur Ernennung iibertragen hat.

(2) "Dienstvorgesetzter der Mitglieder des Prasidiums ist der
Stiftungsrat. *Dienstvorgesetzte oder Dienstvorgesetzter des
Hochschulpersonals ist die Prasidentin oder der Prasident.

§6
Organe der Stiftung

Organe der Stiftung sind der Stiftungsrat und das Prasidium
der Universitat.

§7
Stiftungsrat

(1) 'Der Stiftungsrat besteht aus sieben Mitgliedern, von
denen mindestens drei Frauen sein sollen. *Mitglieder sind

1. fiinf mit dem Hochschulwesen vertraute, der Universitét
nicht angehérende Personen vornehmlich aus Wirtschaft,
Wissenschaft oder Kultur, die im Einvernehmen mit dem
Senat der Universitdt vom Fachministerium bestellt wer-
den und aus wichtigem Grund von diesem wieder ent-
lassen werden koénnen,

2. eine Vertreterin oder ein Vertreter des Senats der Universi-
tat sowie

3. eine Vertreterin oder ein Vertreter des Fachministeriums.

®Die Mitglieder nach Satz 2 Nrn. 1 und 2 sind ehrenamtlich
titig und an Auftrdge und Weisungen nicht gebunden. *Davon
unberthrt bleibt die Bindung der Stiftung an Weisungen des
Fachministeriums bei der Durchfithrung von Bundesgesetzen,
die das Land im Auftrag des Bundes ausfiihrt, sowie bei der
Austibung der Rechtsaufsicht tiber die Universitit als Korper-
schaft des 6ffentlichen Rechts.

(2) 'Die Amtszeit der ehrenamtlichen Mitglieder des Stif-
tungsrats betrdgt finf Jahre. *Wiederholte Bestellung ist zu-
lassig.

(3) 'Scheidet ein Mitglied aus, so wird das neue Mitglied
alsbald nach dem Ausscheiden bestellt. *Bis dahin fiihrt das
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ausgeschiedene Mitglied seine Geschifte als Mitglied des
Stiftungsrats fort.

(4) 'Die ehrenamtlichen Mitglieder des Stiftungsrats erhal-
ten Ersatz ihrer Reisekosten und sonstiger angemessener Aus-
lagen. *Sie konnen eine Aufwandsentschidigung erhalten.

(5) 'Das Prisidium, eine Vertreterin oder ein Vertreter des
Gesamtpersonalrats oder des Personalrats und die Gleichstel-
lungsbeauftragte der Universitit nehmen an den Sitzungen
des Stiftungsrats mit beratender Stimme teil. *Der Stiftungsrat
kann weitere Personen zu seinen Sitzungen hinzuziehen.

§8
Aufgaben des Stiftungsrats

(1) "Der Stiftungsrat berdt die Universitét, beschlieft tiber
Angelegenheiten der Stiftung von grundsétzlicher Bedeutung
und tberwacht die Tétigkeit des Prasidiums der Stiftung.
*Er hat insbesondere folgende Aufgaben:

1. Ernennung oder Bestellung und Entlassung der Mitglieder
des Prasidiums der Universitt,

2. Entscheidung tiber Verdnderungen und Belastungen des
Grundstockvermogens sowie die Aufnahme von Krediten,

3. Zustimmung zum Wirtschaftsplan,

4. Entgegennahme des Rechenschaftsberichts des Prisidi-
ums,

5. Feststellung des Jahresabschlusses sowie Entlastung des
Prisidiums der Stiftung,

6. Zustimmung zur Griindung von Unternehmen oder zur
Beteiligung an Unternehmen durch die Stiftung,

7. Rechtsaufsicht iiber die Universitit und

8. Beschluss von Anderungen der Stiftungssatzung sowie
Erlass, Anderung und Authebung anderer Satzungen der
Stiftung.

*Der Stiftungsrat beschliefit die Ausgestaltung des Dienst-
siegels.

(2) Der Stiftungsrat kann fiir bestimmte Aufgaben Beirdte
einrichten, die seiner Beratung dienen.

§9

Innere Ordnung des Stiftungsrats

(1) Der Stiftungsrat wihlt aus der Gruppe der Mitglieder
nach § 7 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 eine Vorsitzende oder einen Vor-
sitzenden sowie eine Stellvertreterin oder einen Stellvertreter.

(2) "Der Stiftungsrat ist beschlussfihig, wenn mindestens
die Halfte seiner Mitglieder, darunter entweder die oder der
Vorsitzende oder die Stellvertreterin oder der Stellvertreter
anwesend ist. 2Soweit durch Rechtsvorschrift Abweichendes
nicht bestimmt ist, fasst der Stiftungsrat seine Beschliisse mit
der Mehrheit der Stimmen seiner Mitglieder. *Bei Stimmen-
gleichheit gibt die Stimme des Mitglieds den Ausschlag, das
den Vorsitz fithrt. *Eine schriftliche oder fernschriftliche
Beschlussfassung ist zuldssig, wenn kein Mitglied diesem Ver-
fahren widerspricht.

(3) 'Die oder der Vorsitzende beruft die Sitzungen des Stif-
tungsrats ein. *Jdhrlich sollen mindestens zwei Sitzungen
stattfinden. *Uber jede Sitzung ist eine Niederschrift zu ferti-
gen, die von dem Mitglied, das den Vorsitz gefithrt hat, und
einem weiteren Mitglied zu unterzeichnen ist.

(4) Der Stiftungsrat gibt sich eine Geschéftsordnung.
§10
Préasidium

(1) 'Das Prisidium fiihrt die laufenden Geschifte der Stif-
tung, bereitet die Beschliisse des Stiftungsrats vor und fiihrt
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diese aus. 2Es entscheidet tiber den Abschluss einer Ziel-
vereinbarung nach § 1 Abs. 3 NHG. °In wichtigen Angelegen-
heiten unterrichtet das Prasidium den Stiftungsrat.

(2) Die Prasidentin oder der Président vertritt die Stiftung
nach auf3en.

(3) "Entscheidungen iiber Billigkeitsleistungen der Stiftung,
Vertrdge mit Mitgliedern der Organe der Stiftung und mit Mit-
gliedern und Angehorigen der Universitdt als Koérperschaft
des offentlichen Rechts, die Verdnderung von Vertrdgen, der
Abschluss von Vergleichen sowie die Stundung, die Nieder-
schlagung und der Erlass von Anspriichen sind durch zwei
Mitglieder des Prasidiums zu treffen. *Diese kénnen die Auf-
gaben nach Satz 1 auf Bedienstete der Stiftung tibertragen.

§11
Verschwiegenheitspflicht

'Die ehrenamtlichen Mitglieder des Stiftungsrats und des
Prasidiums sind verpflichtet, iber Angelegenheiten, deren
Geheimhaltung durch Gesetz, Beschliisse des Stiftungsrats,
Entscheidungen des Prasidiums oder besondere Anordnung
vorgeschrieben ist, auch nach Ausscheiden aus dem Amt
Verschwiegenheit zu bewahren. 2Satz 1 gilt entsprechend fur
Personen, die an Sitzungen des Stiftungsrats mit beratender
Stimme teilnehmen oder zu Sitzungen des Stiftungsrats hin-
zugezogen werden, sowie fir die Mitglieder eines Beirats.

§12

Zusammenwirken mit der Universitét

(1) 'Die Stiftung iibt die Rechtsaufsicht tiber die Universitét
aus. *Mafinahmen der Rechtsaufsicht werden vom Stiftungs-
rat vorbereitet und gegentiber der Universitdt durchgefiihrt.
*Mafinahmen, die sich aus der Uberwachung des Prisidiums
der Stiftung ergeben, werden vom Stiftungsrat vorbereitet und
gegeniiber dem Prisidium durchgefiihrt. *“Das Mitglied nach
§7 Abs.1 Satz2 Nr.2 wirkt an Maflinahmen der Rechts-
aufsicht nicht mit.

(2) Bei der Erfullung ihrer Aufgaben wahrt die Stiftung die
Selbstverwaltung der Universitét.

(3) Sind Ordnungen der Universitdt genehmigungsbediirf-
tig, so ist der Stiftungsrat zustdndig, soweit das Niederséchsi-
sche Hochschulgesetz nichts anderes bestimmt.

§13

Vermogensanfall

'Im Fall der Auflésung der Stiftung fillt das Vermogen an
das Land zurtick mit Ausnahme des aus privaten Zustiftungen
nach § 56 Abs. 1 Satz 2 NHG und aus privaten Spenden ange-
sammelten Vermogens. “Das Vermogen, das nicht an das Land
zurtckfallt, fallt an eine bei Auflésung zu bestimmende oder
zu errichtende gemeinniitzige Stiftung des Privatrechts zur
Forderung der Universitit. *Bei einer gemischten Finanzie-
rung aus Mitteln des Landes und aus einer anderen Finanzie-
rungsquelle findet bei Auflésung der Stiftung eine anteilige
Verteilung auf das Land und die Stiftung nach Satz 2 oder,
wenn eine Teilung nicht maoglich ist, ein entsprechender
Interessenausgleich statt.

§14

Satzungsdnderungen

!Anderungen der Stiftungssatzung bediirfen der Beschlussfas-
sung des Stiftungsrats mit einer Mehrheit von zwei Dritteln
seiner Mitglieder und der Genehmigung der Landesregierung.
*Satzungsinderungen sind im Niedersidchsischen Ministerial-
blatt zu veroffentlichen.
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Anlage 2
(zu § 3 Abs. 1 Satz 1)

Grundstiicksverzeichnis

Folgende Grundstiicke im Eigentum des Landes gehen in das Eigentum der ,,Stiftung Universitit Lineburg” tiber (§ 55 Abs. 1
Sitze 4 und 5 NHG):

Katastereintrag Grundbucheintragung
Gemarkung Flur Flurstiick Grofle in m? Grundbuch von Ifd. Nr. Band Blatt
Liineburg 38 1/42 6 056,00 Liineburg 16 419 11052
Lineburg 38 1/198 137 646,00 Lineburg 19 419 11052

Anlage 3
(zu § 3 Abs. 2)

Verzeichnis der dinglichen Rechte

Folgende dinglichen Rechte an Grundstiicken Dritter gehen auf die ,Stiftung Universitdt Lineburg” tiber (§ 55 Abs. 1 Sétze 4
und 5 NHG):

Grundbuch von Blatt Ifd. Nr. Flur Flurstiick Dingliches Recht
Liineburg 32150 2 38 1/104 Recht einer Telefonanlage gemafd Bewilligung vom
20. Dezember 1999
Lineburg 32150 nachrangig 38 1/104 Erwerbsvormerkung fir das Land Niedersachsen
Liineburg 32310 nachrangig 38 1/199 Erwerbsvormerkung fiir das Land Niedersachsen
Lineburg 32310 2 38 1/199 Nutzungsrecht fiir Zwecke der Universitit betref-
fend die Kunsthalle
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