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Entgeltordnung fiir Angebote des Schreibzentrums/Writing Center der Leuphana Universitat
Liineburg

Das Prasidium der Leuphana Universitat Liineburg hat nach § 13 Abs. 3 und 9 Niedersachsisches Hochschulge-
setz am 8. Februar 2017 folgende Ordnung beschlossen:

Entgeltordnung fiir Angebote des Schreibzentrums/Writing Center der Leuphana Universitat Liineburg

§ 1 Sachlicher Anwendungshereich
Diese Ordnung regelt die Erhebung von Entgelten fiir die Teilnahme an allen Angeboten des Schreibzent-
rums/Writing Center der Leuphana Universitat Lineburg.

§ 2 Personlicher Anwendungshereich

(1) Nutzung der Angebote des Schreibzentrums/Writing Center der Leuphana Universitat Liineburg
'Fiir die vom Schreibzentrum/Writing Center der Leuphana Universitat Liineburg angebotenen Lehrveranstal-
tungen und individuellen Beratungen wird von den an der Leuphana Universitat Liineburg immatrikulierten
Studierenden oder dort Promovierenden kein gesondertes Entgelt erhoben.
2Fiir erweiterte zusatzliche Angebote des Schreibzentrums/Writing Center der Leuphana Universitét Liineburg
missen
— nicht studierende Mitglieder und Angehdérige der Leuphana Universitédt Liineburg sowie
— Externe, die im Rahmen freier Kapazitaten zugelassen werden
die unter § 3 genannten Entgelte entrichten.

§ 3 Hohe der Entgelte

(1) GemaB § 13 Absatz 3 Satz 3 NHG ist die festzusetzende Héhe der Entgelte unter Beriicksichtigung des Auf-
wands (einschlieBlich eines Gemeinkostenzuschlags) zu ermitteln.
Die erzielten Einnahmen stehen mit Ausnahme des Gemeinkostenzuschlags dem Schreibzentrum/Writing Cen-
ter der Leuphana Universitat Lineburg zur Verfiigung.

(2) Die Entgelte betragen im Einzelnen:

Gesonderte Workshops und Lehrveranstaltungen
durch Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des

Schreibzentrums/Writing Center (Entgelt pro Pro Gruppe (5-12 Teilneh-
Mitarbeiter/in) 90 Minuten mer_innen) 150€
Pro Gruppe (5-12 Teilneh-
180 Minuten mer_innen 300€
Pro Gruppe (5-12 Teilneh-
360 Minuten mer_innen 600€

Sprachliche Uberarbeitung von wissenschaft/i-
chen Publikationen und anderen Texten in engli-
scher Sprache von Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern des Schreibzentrums/ Writing Center
(Entgelt pro Mitarbeiter/in) Pro 100 Warter 10€
Individuelle Beratung zu wissenschaftlichen
Publikationen und anderen Texten, wie z.B. Pro Stunde 30€
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Gutachten fiir Studierende, teaching statements
oder akademische Lebensléufe in englischer
Sprache von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
des Schreibzentrums/ Writing Center (Entgelt pro
Mitarbeiter/in)

§ 4 Falligkeit
(1) Wer auf seine Anmeldung hin eine Zusage zur Teilnahme an einer entgeltpflichtigen Veranstaltung gemaB §§

2 und 3 erhalten hat, ist verpflichtet, das Entgelt zu entrichten. Das Schreibzentrum/Writing Center der
Leuphana Universitdt Lineburg kann mit der Anmeldung eine Lastschrifterméchtigung verlangen.

(2) Wer nachweist, dass er aus wichtigen, von ihm nicht zu vertretenden Griinden an der Teilnahme verhindert

ist, wird auf Antrag von der Zahlung befreit. Ein Antrag auf Riicktritt aus privaten oder beruflichen Griinden
nach erfolgter Anmeldung ist beim Schreibzentrum/Writing Center der Leuphana Universitat Liineburg
schriftlich und unverziiglich einzureichen.

§ 5 Erstattung der Entgelte
(1) Bei Ausfall oder wesentlichen Anderungen entgeltpflichtiger Veranstaltungen (z.B. Absage wegen zu geringer

(2)

Teilnehmerzahl) besteht grundsatzlich ein Anspruch auf Erstattung des entrichteten Entgeltes, sofern sich
die Veranderung oder der Ausfall auf mehr als 10 Prozent der vorgesehenen Angebotsdauer erstreckt. Der An-
spruch muss gegeniiber dem Schreibzentrum/Writing Center der Leuphana Universitét Liineburg innerhalb
einer Frist von sechs Wochen im Fall eines Ausfalls oder einer Anderung geltend gemacht werden.

Bei Riicktritt aus wichtigen Griinden (inshesondere schwere Erkrankung) gem. § 4 Abs. 2 erfolgt eine Erstat-
tung nur, wenn dies durch eine Bescheinigung/Attest nachgewiesen wird.

§ 6 Hartefalle
Das Entgelt kann auf Antrag ganz oder teilweise erlassen werden, wenn die Entrichtung zu einer unbilligen Harte
fiihren wiirde (§ 14 Abs. 2 NHG).

§ 7 In-Kraft-Treten
Diese Ordnung tritt am Tage nach der Verdffentlichung im Amtlichen Mitteilungsblatt der Leuphana Universitat
Lineburg (Leuphana-Gazette) in Kraft.
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