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1.

Neufassung der fachspezifischen Anlage Nr. 6.5
Major Rechtswissenschaften (Unternehmens- und Wirt-
schaftsrecht) zur Rahmenpriifungsordnung fiir den
Leuphana Bachelor fiir Studienbeginn ab 01. Oktober
2013

Der Fakultatsrat der Fakultat Wirtschaftswissenschaften der Leuphana Universitat
Lineburg hat am 03. Dezember 2014 gem. § 44 Abs. 1 NHG folgende Neufassung
der fachspezifischen Anlage Nr. 6.5 Major Rechtswissenschaften (Unternehmens-
und Wirtschaftsrecht) zur Rahmenpriifungsordnung fiir den Leuphana Bachelor

vom 16. April 2014 (Leuphana Gazette Nr. 18/14 vom 18. Juli 2014), zuletzt
geandert mit Bekanntmachung vom 25. Juni 2015 (Leuphana Gazette Nr. 22/15
vom 25. Juni 2015) beschlossen. Das Prasidium hat diese Neufassung gem. § 37
Abs. 1 Satz 3 Nr. 5 b NHG am 25. Mérz 2015 genehmigt.

Die Regelungen der Rahmenpriifungsordnung der Leuphana Universitat Liineburg
fiir den Leuphana Bachelor werden wie folgt ergénzt:

ABSCHNITT |
Zu §18atz3
Inhaltliche Bestimmungen fiir den Major

Moduliibersicht Major Rechtswissenschaften (Unternehmens- und Wirtschaftsrecht) (idealtypischer Studienverlauf)

6. International Elective Bachelor-Arbeit Komplementar Komplementar
5CP (Ma-R-33)
15CP
5. | International Transactions Wahlpflicht Il Wahlpflicht Ill Minor Minor Komplementéar
(Ma-R-53) 5CP 5CP
5CP
4. Public International Law Methoden des Rechts Il: Wahlpflicht | Minor Minor Komplementér
(Ma-R-52) Falllésung fiir Fortge- 5CP
5CP schrittene in den Kernfa-
chern des Rechts
(Ma-R-36)
5CP
3. European Union Law Zivilrecht IIl: AuBervertragliche Schuldverhéltnisse und Gesellschaftsrecht Minor Komplementér
(Ma-R-51) Sachenrecht (Ma-R-35)
5CP (Ma-R-64) 5CP
10CP
2. The Common Law Zivilrecht Il: Vertragsrecht Verfassungs- und Strafrecht | Minor Komplementér
(Ma-R-48) (Ma-R-63) Verwaltungsrecht (Ma-R-50)
5CP 5CP (Ma-R-49) 5CP
5CP
L. Leuphana Semester Leuphana Semester Leuphana Semester Leuphana Semester
Leuphana Semester

Major (Ma)
Minor (Mi)

Im 5. oder 6. Semester ist ein Auslandssemester moglich.

Zu § 3 Abs. 8

Zusatzleistungen

Bis zu 60 zusatzliche Credit Points aus dem gesamten Bachelorangebot konnen im
Rahmen des Studiums als Zusatzleistungen gemaB § 3 Abs. 8 RPO erworben
werden. Die Studierenden miissen bei der Anmeldung angeben, ob das entspre-
chende Modul als Pflicht- oder als Zusatzleistung angerechnet werden soll. Eine
nachtragliche Anrechnung fiir die Curricula der aktuell eingeschriebenen Major

Leuphana Semester/Komplementarstudium (LS/KS)

oder Minor ist nicht moglich. Bei der Vergabe von Seminarplatzen haben die
Studierenden Prioritat, die in dem entsprechenden Major, Minor oder Unterrichts-
fach eingeschrieben sind.

Zu § 3 Abs. 9

Praktische Studienphasen

Als Teil des Komplementédrstudiums kann ein betreutes Praktikum absolviert
werden. Naheres regelt die Anlage 8 Komplementarstudium zur RPO.
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u§h
Festlegung des akademischen Grades
Bachelor of Laws (LL. B.)

Zu § 13 Abs. 5 Wiederholung von Priifungsleistungen
Die Wiederholung eines Moduls setzt die erfolgreich abgeschlossene Belegung im

Ausgewdahlte Fragestellungen der Rechtswissenschaft Il (Ma-R-59)

Recht im Human Resource Management Il: Aktuelle HR-Rechtsfragen (Ma-R-
18)

Recht der Finanzdienstleistungen | (Ma-R-13)

Recht der Finanzdienstleistungen Il (Ma-R-15a)

Recht der Finanzdienstleistungen Ill (Ma-R-67)

Major voraus, d. h. dass Modul kann nicht parallel doppelt belegt werden. Folgende -

Module kdnnen als Zusatzleistungen gem. § 3 Abs. 8 wiederholt werden:
- Ausgewahlte Fragestellungen der Rechtswissenschaft | (Ma-R-56)

Module im Major Rechtswissenschaften (Unternehmens- und Wirtschaftsrecht)

A. Kernmodule

Selected Issues in European and International Law (Ma-R-31)

Modul Inhalt Veranstaltungsformen | Modulanforderungen CP Kommentar
(Art, Anzahl und SWS) Priifungsleistung
The Common Law Einfiihrung in den angloamerikanischen Rechts- | 1 Vorlesung (2) und PL: miindliche Priifung oder 5 Unterrichtssprache
Angloamerikanisches Recht kreis mit Arbeitsgruppen zur englischen Rechts- | 1 Ubung (2) i.d.R. Englisch
(Ma-R-48) sprache Klausur (120)
(Introduction to the Common Law,
Legal English Workgroups)
Zivilrecht 11: Vertragsrecht Aligemeines  Schuldrecht mit  Schwerpunkt | 1 Vorlesung (2) und PL: Klausur (120) 5
Civil Law II: Contract Law Vertragsrecht: Vertragsdurchfithrung, Leistungs- | 1 Ubung (2)
(Ma-R-63) storungen, Schadensersatz
Verfassungs- und Verwaltungs- | Verfassungsrecht (Grundlagen), Allg. Verwal- | 1 Vorlesung (4) PL: Schriftliche wissenschaftli- | 5
recht tungsrecht (Grundlagen), Bes. Verwaltungsrecht | oder che Arbeit
Constitutional and Administrative | (Grundlagen) 1 Vorlesung (2) und
Law 1 Ubung (2)
(Ma-R-49)
Strafrecht | Aligemeiner Teil des Strafrechts, Grundbegriffe, | 1 Vorlesung (3) und PL: Klausur (120) 5
Criminal Law | exemplarische ~ Behandlung  ausgewahliter | 1 Ubung (1)
(Ma-R-50) Straftatbesténde
European Union Law Europarecht 1 Vorlesung (2) und PL: Schriftliche wissenschaftli- | 5 Unterrichtssprache
Europarecht (European Union Law) 1 Ubung (2) che Arbeit i.d.R. Englisch
(Ma-R-51)
Zivilrecht 111: AuBervertragliche | Deliktsrecht, Bereicherungsrecht, Geschéftsfiih- | 2 Vorlesungen (a 2) | PL: Klausur (180) 10
Schuldverhaltnisse und Sachen- | rung ohne Auftrag, Schuldnermehrheiten und
recht und Sachenrecht 1 Ubung (2) und
Civil Law [ll: Non-Contractual 1 Ubung (1)
Obligations and Property Law
(Ma-R-64)
Gesellschaftsrecht Recht der Personen- und der Kapitalgesellschaf- | 1 Vorlesung (3) und PL: Klausur (120) 5
Company Law ten 1 Ubung (1)
(Ma-R-35) Mit fachiibergreifender Veranstaltung: Wahl-
pflicht-, Berufs- und Zielorientierung
Public International Law Vélkerrecht mit Einfiihrung in das Recht der WTO | 1 Vorlesung (2) und PL: Klausur (120) 5 Unterrichtssprache
Vélkerrecht (Public International Law, including an introduc- | 1 Ubung (1) i.d.R. Englisch
(Ma-R-52) tion to the WTO System)
Methoden des Rechts Il: Fallld- | Anwendung juristischer Methoden bei der | 1 Ubung (2) PL: Schriftliche wissenschaftli- | 5
sung fiir Fortgeschrittene in den | Analyse von komplexen rechtlichen Fragestellun- che Arbeit
Kernfachern des Rechts gen anhand von Fallen und Gerichtsurteilen;
Methods of Law II: Solving Cases | fortgeschrittenes Niveau
in the Core Subjects of Law
(Ma-R-36)
International Transactions Einfiihrung in das internationale Privatrecht, | 1 Vorlesung (2) und PL: Klausur (120) 5 Unterrichtssprache
Grenziiberschreitende Rechtsge- | einschlieBlich grenziiberschreitender Vertrage | 1 Ubung (1) i.d.R. Englisch
schéfte und internationalem Einheitsrecht
(Ma-R-53) (Introduction to Private International Law,
including Transnational Contracts and Uniform
Law)
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B. Module ,,Wahlpflicht | bis Il sowie Modul ,,International Elective*

In den Modulen Wahlpflicht | bis Ill und International Elective sind die Studieren-
den in der Wahl ihrer Module aus dem im jeweiligen Semester gemachten Angebot

frei.

Die Lehrenden dieser Module kénnen unverbindliche Empfehlungen zur zweckma-
Bigen Kombination bestimmter Wahimodule aussprechen, um bestimmte Kompe-

- Human Resources
- Financial Institutions

- Steuerrecht

- Umwelt- und Nachhaltigkeitsrecht
- Privates Baurecht

Fiir Module, die auf vorhergehenden Modulen aufbauen, kénnen entsprechende
Zugangsvoraussetzungen (z.B. erfolgreiche Teilnahme an dem vorhergehenden

tenzprofile zu fordern. So kénnen z.B. Kompetenzprofile in den folgenden Berei- Modul) in den Modulbeschreibungen festgesetzt werden.
chen empfohlen werden:
Wahlpflicht |
Es werden mindestens drei Module aus dem folgenden Katalog angeboten, davon ist eins zu belegen:
Modul Inhalt Veranstaltungsformen | Modulanforderungen CP Kommentar
(Art, Anzahl und SWS) Priifungsleistung
Zivilverfahrensrecht und | Zivilverfahrensrecht und alternative Streitbeile- | 1 Vorlesung (3) oder PL: Klausur (90) oder 5
Streitbeilegung gung
Civil Procedure and Dispute 1 Seminar (3) kombinierte  wissenschaftliche
Resolution Arbeit
(Ma-R-54)
Einfiihrung in das Arbeitsrecht Individualarbeitsrecht ~ (Schwerpunkt) ~ und | 1 Vorlesung (4) PL: Klausur (90) oder 5
Introduction to Labor Law Grundziige des kollektiven Arbeitsrechts
(Ma-R-4) kombinierte wissenschaftliche
Arbeit

Steuerrecht | Grundlagen der deutschen Steuerrechtsordnung | 1 Vorlesung (4) PL: Klausur (90) oder 5
Tax Law | (Finanzverfassungsrecht) und Einkommensteuer-
(Ma-R-8) recht Miindliche Priifung
Recht der Finanzdienstleistun- | Einfiihrung in das Bankrecht (Allg. Geschaftsbe- | 1 Vorlesung (3) oder PL: Klausur (90) oder 5
gen | dingungen, Bankgeheimnis und —auskunft,
Financial Institutions | Kontenrecht, Zahlungsverkehrsrecht) oder 1 Seminar (3) kombinierte wissenschaftliche
(Ma-R-13) Arbeit

Grundziige der Versicherungswirtschaft, Haft-

pflicht nach BGB und ausgewahlten Spezialge-

setzen, Allgemeine Versicherungshedingungen

fir die Haftpflichtversicherung, juristisches

Risikomanagement
Einfiihrung in das Umweltrecht Einfiihrung in das Wirtschaftsverwaltungsrecht 1 Vorlesung (3) oder PL: Klausur (90) oder 5
Introduction to  Environmental | unter besonderer Beriicksichtigung des Umwelt-
Law rechts 1 Seminar (3) Schriftliche  wissenschaftliche
(Ma-R-55) Arbeit
Strafrecht Il Ausgewahlte Tatbestande aus dem Besonderen | 1 Vorlesung (3) PL: Klausur (90) 5
Criminal Law Il Teil des Strafrechts
(Ma-R-41)
Ausgewdhlte  Fragestellungen | In diesem Modul werden wechselnde Veranstal- | 1 Vorlesung (3) oder PL: Klausur (90) oder 5

der Rechtswissenschaft |
Selected Topics in Law |
(Ma-R-56)

tungen angeboten, in denen die Studierenden
ausgewahlte Fragestellungen der Rechtswissen-
schaft exemplarisch und vertiefend bearbeiten
kénnen.

1 Seminar (3)

Kombinierte  wissenschaftliche
Arbeit
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- Wahlpflicht Il und 1

Es werden mindestens sechs Module aus dem folgenden Katalog angeboten, davon sind zwei zu belegen:

Modul Inhalt Veranstaltungsformen | Modulanforderungen CP Kommentar
(Art, Anzahl und SWS) Priifungsleistung

Medienrecht Verfassungsrechtliche Grundlagen, Presserecht, | 1 Vorlesung (3) oder PL: kombinierte wissenschaftli- | 5
Media Law Gegendarstellung, Schutz des allgemeinen che Arbeit oder
(Ma-R-47) Personlichkeitsrechts ~ durch  zivilrechtliche | 1 Seminar (3)

Anspriiche, Haftung fiir Medieninhalte im Internet Klausur (120)
Recht der Marktkommunikation | Recht des unlauteren Wetthewerbs und Marken- | 1 Vorlesung3) oder PL: kombinierte wissenschaftli- | 5
Law of Market Communication recht che Arbeit oder
(Ma-R-57) 1 Seminar (3)

Schriftliche  wissenschaftliche
Arbeit
Strafrecht llI Wirtschaftsstrafrecht 1 Vorlesung (3) PL: Klausur (90) 5
Criminal Law Ill
(Ma-R-42)
Recht im Human Resource | Vertiefung des kollektiven Arbeitsrechts, Rechts- | 1 Vorlesung (3) oder 5
Management I: Recht der HR- | fragen der Kernprozesse des Human Resource PL: Klausur (90) oder
Kernprozesse Managements 1 Seminar (3)
Human Resource Management kombinierte  wissenschaftliche
and the Law I: Advanced Issues Arbeit
of Law in HR Key Processes
(Ma-R-17)
Recht im Human Resource | Alternative und wechselnde Angebote im Bereich | 1 Vorlesung (2) und PL: Klausur (90) oder 5
Management II: Aktuelle HR- | Human Resource Management, z.B.: 1 Seminar (1)
Rechtsfragen - Rechtsgestaltung im HR-Management kombinierte  wissenschaftliche
Human Resource Management | - Sozialversicherungsrecht Arbeit
and the Law Il: Current Legal | - Aktuelle Rechtsfragen aus dem HR-
Issues in HR Management
(Ma-R-18) - ADR und Mediationsgesetz im HR-
Management

Schliisselqualifikation (SQ): Konfliktmanagement

in der Arbeitswelt
Steuerrecht 11 Besteuerung von Personenunternehmen, Steuer- | 1 Vorlesung (4) PL: Klausur (90) oder 5
Tax Law Il bilanzrecht, Gewerbesteuer
(Ma-R-66) miindl. Priifung
Steuerrecht 111 - Besteuerung von Kapitalgesellschaften, 1 Vorlesung (4) PL: Klausur (90) oder 5
Tax Law Il Verkehrssteuerrecht, Steuerverfahrensrecht
(Ma-R-11a) miindl. Priifung
Recht der Finanzdienstleistun- | - Insolvenzrecht oder 1 Vorlesung (3) oder PL: Klausur (90) oder 5
genll - Kapitalmarktrecht oder
Financial Institutions Il - Aktuelle Fragen des Haftpflichtrechts 1 Seminar(3) kombinierte  wissenschaftliche
(Ma-R-15a) Arbeit
Recht der Finanzdienstleistun- | - Kreditrecht (Darlehensvertrage, Verbraucher- 1 Vorlesung (3) oder PL: Klausur (90) oder 5
gen lll darlehensvertrage, Kreditsicherungsrecht)
Financial Institutions IIl oder 1 Seminar(3) kombinierte wissenschaftliche
(Ma-R-67) - Projektbezogene Anwendung haftungsrechtli- Arbeit

cher und versicherungstechnischer Kenntnisse

Energiewirtschaftsrecht - EnWG, einschl. Netzregulierung 1 Vorlesung (3) oder PL: Klausur (90) oder 5
The Law of Energy and Public | - Recht der erneuerbaren Energien
Utilities - Atomrecht 1 Seminar (3) Schriftliche  wissenschaftliche
(Ma-R-22) - Energieeffizienz und Energiedienstleistungen Arbeit
Strafrecht IV Grundziige des Strafverfahrensrecht 1 Vorlesung (3) PL: Klausur (90) 5
Criminal Law IV
(Ma-R-58)
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Modul Inhalt Veranstaltungsformen | Modulanforderungen CP Kommentar
(Art, Anzahl und SWS) Priifungsleistung
Ausgewdhlte  Fragestellungen | In diesem Modul werden wechselnde Veranstal- | 1 Vorlesung (3) oder PL: Klausur (90) oder 5
der Rechtswissenschaft Il tungen angeboten, in denen die Studierenden
Selected Topics in Law |l ausgewihlte Fragestellungen der Rechtswissen- 1 Seminar (3) kombinierte wissenschaftliche
(Ma-R-59) schaft exemplarisch und vertiefend bearbeiten Arbeit
kénnen.
- International Elective
Es werden mindestens drei Module aus dem folgenden Katalog angeboten, davon ist eins zu belegen:
Selected Issues in European and | In diesem Modul werden wechselnde Veranstal- | 1 Vorlesung (3) oder PL: Klausur (90) oder kombinier- | 5 Unterrichtssprache z.T.
International Law tungen angeboten, in denen die Studierenden te wissenschaftliche Arbeit Englisch
Ausgewahlte Fragestellungen des | ausgewdhlte Fragestellungen des europdischen | 1 Seminar (3)
europdischen und internationalen | und internationalen Rechts exemplarisch und
Rechts vertiefend bearbeiten kdnnen.
(Ma-R-31)
Européisches und internationa- | Europdisches und internationales Steuerrecht 1 Vorlesung (4) PL: Klausur (90) oder 5
les Steuerrecht
European and International Tax kombinierte  wissenschaftliche
Law Arbeit
(Ma-R-60)
Européisches Umweltrecht European Environmental Law (Europdisches | 1 Seminar (3) oder PL: Kombinierte wissenschaftli- | 5
European Environmental Law Umweltrecht) che Arbeit oder
(Ma-R-61) 1 Vorlesung (3)
Klausur (90)
Moot Court Studierende nehmen an einer simulierten | 1 Seminar (3) PL: kombinierte wissenschaftli- | 5
Simulierte Gerichtsverhandlung Gerichtsverhandlung teil (Students engage in che Arbeit
(Ma-R-65) Moot Court)
Aktuelle  Rechtsfragen des | Case Study mit rechtsgestaltenden Fragen, z. B. 1 Seminar (2) PL: kombinierte wissenschaftli- | 5
internationalen HR- | aus dem Bereich von Entsendung von Arbeit- che Arbeit
Managements nehmern
Current Legal Aspects in Interna-
tional HR-Management
(Ma-R-62)
Bachelor-Arbeit Wissenschaftliche Auseinandersetzung mit 1 Kolloquium (1) PL gemaB RPO: Bachelor-Arbeit | 15 9 Wochen Bearbei-

Bachelor Thesis
(Ma-R-33)

einem festgelegten Thema und schriftliche
Ausarbeitung innerhalb von 9 Wochen mit
anschlieBender miindlicher Priifung (12 CP).
Teilnahme am Kolloguium (3 CP)

und
miindliche Priifung

tungszeit

ABSCHNITT 11

Die Neufassung der Fachspezifischen Anlage Nr. 6.5 tritt nach ihrer Genehmigung
durch das Prasidium der Leuphana Universitat Liineburg und nach ihrer Verdffent-
lichung im amtlichen Mitteilungsblatt der Leuphana Universitat Liineburg zum 1.
Oktober 2015 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Fachspezifische Anlage Nr. 6.13 vom
11. Mai und 08. Juni 2011 (Leuphana Gazette Nr. 19/11 vom 16. September 2011)
zuletzt gedndert mit Beschluss vom 10. Juli 2013 (Leuphana Gazette Nr. 28/13 vom

13. September 2013) zum 30. September 2015 auBer Kraft.
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2.

Neufassung der fachspezifischen Anlage Nr. 6.5
Major Rechtswissenschaften (Unternehmens- und Wirt-
schaftsrecht) zur Rahmenpriifungsordnung fiir den
Leuphana Bachelor fiir Studienbeginn vor 01. Oktober 2013

Der Fakultatsrat der Fakultat Wirtschaftswissenschaften der Leuphana Universitat
Lineburg hat am 03. Dezember 2014 gem. § 44 Abs. 1 NHG folgende Neufassung
der fachspezifischen Anlage Nr. 6.5 Major Rechtswissenschaften (Unternehmens-
und Wirtschaftsrecht) zur Rahmenpriifungsordnung fiir den

Leuphana Bachelor vom 16. April 2014 (Leuphana Gazette Nr. 18/14 vom 18. Juli
2014) beschlossen. Das Prasidium hat diese Neufassung gem. § 37 Abs. 1 Satz 3
Nr. 5 b NHG am 25. Marz 2015 genehmigt.

Die Regelungen der Rahmenpriifungsordnung der Leuphana Universitat Liineburg
fiir den Leuphana Bachelor werden wie folgt ergénzt:

ABSCHNITT |
Zu§1Satz3
Inhaltliche Bestimmungen fiir den Major

Moduliibersicht Major Rechtswissenschaften (Unternehmens- und Wirtschaftsrecht) (idealtypischer Studienverlauf)

6. Bachelor-Arbeit Wahlpflicht oder Komplementar Komplementar
(Ma-R-33) Praktikum
15CP (Ma-R-32)
5CP
5. Schwerpunkt Il Schwerpunkt IV Wahlpflicht Minor Minor Komplementér
5CP 5CP 5CP
4. Schwerpunkt | Schwerpunkt |1 Wahlpflicht Minor Minor Komplementér
5CP 5CP 5CP
3. Einfiihrung in das Gesellschaftsrecht Steuerrecht | Methoden des Rechts Il Minor Komplementér
Arbeitsrecht (Ma-R-35) (Ma-R-8) (Ma-R-36)
(Ma-R-4) 5CP 5CP 5CP
5CP
2. | Zivilrecht Il - Schuldrecht | Zivilrecht Il - Sachenrecht (ffentliches Recht und Europarecht Minor Komplementér
(Ma-R-1) (Ma-R-2) (Ma-R-34)
5CP 5CP 10CP
L. Leuphana Semester Leuphana Semester Leuphana Semester Leuphana Semester
Leuphana Semester

Major (Ma)
Minor (Mi)

Folgende Schwerpunkte stehen zur Auswahl:

(1) Steuern

(2) Banken- und Versicherungsrecht

(3) Recht im Human Resource Management

(4) Nationales und Europdisches Wirtschaftsrecht
(5) Transnational Business Transactions

In dem gewahlten Schwerpunkt sind 4 Module zu belegen. Module aus den anderen
Schwerpunkten kénnen im Rahmen der Wahlpflichtmodule belegt werden.

Leuphana Semester/Komplementarstudium (LS/KS)

Zu § 3 Abs. 8

Zusatzleistungen

Bis zu 60 zusatzliche Credit Points aus dem gesamten Bachelorangebot konnen im
Rahmen des Studiums als Zusatzleistungen gemaB § 3 Abs. 8 RPO erworben
werden. Die Studierenden miissen bei der Anmeldung angeben, ob das entspre-
chende Modul als Pflicht- oder als Zusatzleistung angerechnet werden soll. Eine
nachtragliche Anrechnung fiir die Curricula der aktuell eingeschriebenen Major
oder Minor ist nicht moglich. Bei der Vergabe von Seminarplatzen haben die
Studierenden Prioritat, die in dem entsprechenden Major, Minor oder Unterrichts-
fach eingeschrieben sind.

Das 5. Semester bietet die Option eines Auslandssemesters.
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Zu § 3 Abs. 9

Praktische Studienphasen

Im 6. Semester kann anstelle eines Wahlpflichtmoduls ein Praxismodul absolviert
werden. Es wird empfohlen, die Praxisphase durch die Belegung der Module ,,Pra-
xisorientierte Zugange zu den Sozialwissenschaften” und Praxisorientierte Zugénge
zu inter- und transdisziplindren Wissenschaften” des Komplementérstudiums zu
erganzen, so dass insgesamt ein Praktikum von mindestens 10 Wochen durchge-
fiihrt wird. Die beiden Module des Komplementarstudiums werden nicht benotet.

Zu § 13 Abs. 5 Wiederholung von Priifungsleistungen

Die Wiederholung eines Moduls setzt die erfolgreich abgeschlossene Belegung im

Major voraus, d. h. dass Modul kann nicht parallel doppelt belegt werden. Folgende

Module kdnnen als Zusatzleistungen gem. § 3 Abs. 8 wiederholt werden:

- Recht im Human Resource Management Il: Aktuelle HR-Rechtsfragen (Ma-R-
18)

- Recht der Finanzdienstleistungen | (Ma-R-13)

- Recht der Finanzdienstleistungen Il (Ma-R-15a)

Selected Issues in European and International Law (Ma-R-31)

u§sd

Festlegung des akademischen Grades

Bachelor of Laws (LL. B.)

Major Rechtswissenschaften (Unternehmens- und Wirtschaftsrecht)

Kernmodule
Modul Inhalt Veranstaltungsformen | Modulanforderungen CP Kommentar
(Art, Anzahl und SWS) und Priifungsleistung
Zivilrecht 11- Schuldrecht Schuldrecht Besonderer Teil 1 Vorlesung (2) und PL: Klausur (90) 5
Civil Law Il — Law of Obligations 1 Ubung (2)
(Ma-R-1)
Zivilrecht 111 - Sachenrecht Sachenrecht 1 Vorlesung (2) und PL: Klausur (90) 5
Civil Law IIl — Property Law 1 Ubung (2)
(Ma-R-2)
Offentliches Recht und Europa- | - Einfilhrung in das wissenschaftliche Arbeiten 2 Vorlesungen (2) und | PL: Schriftliche wissenschaftli- | 10
recht - Verfassungsrecht (Grundlagen) 1 Ubung (2) che Arbeit
Public Law and European Law - Allg. Verwaltungsrecht (Grundlagen)
(Ma-R-34) - Bes. Verwaltungsrecht (Grundlagen)
- Einfiihrung in die Grundlagen des Europa-
rechts
Einfiihrung in das Arbeitsrecht Individualarbeitsrecht ~ (Schwerpunkt) ~ und | 1 Vorlesung (4) PL: Klausur (90) oder 5
Introduction to Labor Law Grundziige des kollektiven Arbeitsrechts
(Ma-R-4) Kombinierte wissenschaftliche
Arbeit
Gesellschaftsrecht Recht der Personen- und der Kapitalgesellschaf- | 1 Vorlesung (3) und PL: Klausur (90) 5
Company Law ten 1 Vorlesung (1)
(Ma-R-35) Mit fachiibergreifender Veranstaltung: Wahl-
pflicht-, Berufs- und Zielorientierung
Steuerrecht | Grundlagen der deutschen Steuerrechtsordnung | 1 Vorlesung (4) PL: Klausur (90) oder 5
Tax Law | (Finanzverfassungsrecht) und Einkommensteuer-
(Ma-R-8) recht Miindliche Priifung
Methoden des Rechts II: Falllo- | Anwendung juristischer Methoden bei der | 1 Ubung(2) PL: Schriftliche wissenschaftli- | 5
sung fiir Fortgeschrittene in | Analyse von komplexen rechtlichen Fragestellun- che Arbeit
den Kernfachern des Rechts gen anhand von Fallen und Gerichtsurteilen;
Methods of Law II: Solving Cases | fortgeschrittenes Niveau
in the Core Subjects of Law
(Ma-R-36)
Schwerpunkt Steuern
Steuern |: Umsatzsteuer und | - Allgemeines Steuerverfahrensrecht 1 Vorlesung (4) PL: Klausur (90) oder 5
steuerliches Verfahrensrecht - Steuerschuldrecht
Tax Law I: Sales Tax and Tax miindl. Priifung
Procedure Law
(Ma-R-9)
Steuern 1l: Besteuerung von | - Steuerbilanzrecht und steuerliche Gewinner- 1 Vorlesung (4) PL: Klausur (90) oder 5
Einzelunternehmen mittlung
Tax Law II: Taxation of Individual | - Gewerbesteuer miindl. Priifung
Enterprises
(Ma-R-10)
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Modul Inhalt Veranstaltungsformen | Modulanforderungen CP Kommentar
(Art, Anzahl und SWS) und Priifungsleistung

Steuerrecht 111 - Besteuerung von Kapitalgesellschaften, 1 Vorlesung (4) PL: Klausur (90) oder 5
Tax Law Il Verkehrssteuerrecht, Steuerverfahrensrecht
(Ma-R-11a) miindl. Priifung
Steuern 1ll: Besteuerung von | - Gesellschaftsrechtliche Grundlagen der 1 Vorlesung (3) PL: Klausur (90) oder 5
Personengesellschaften Personengesellschaftsbesteuerung
Tax Law Ill: Taxation of Part- | - Steuerliche Gewinnermittiung bei Personenge- miindl. Priifung
nerships sellschaften
(Ma-R-11b) - Steuerliches Verfahrensrecht
Steuern IV: Projekt Rechtsanwendung und —gestaltung im gewéhl- | 1 Seminar (3) PL: Kombinierte wissenschaftli- | 5
Tax Law IV: Project ten Schwerpunkt che Arbeit
(Ma-R-12)
Schwerpunkt Banken- und Versicherungsrecht
Recht der Finanzdienstleistun- | Einfiihrung in das Bankrecht (Allg. Geschéftsbe- | 1 Vorlesung (3) oder PL: Klausur (90) oder 5
gen | dingungen, Bankgeheimnis und —auskunft,
Financial Institutions | Kontenrecht, Zahlungsverkehrsrecht) oder 1 Seminar (3) Kombinierte wissenschaftliche
(Ma-R-13) Arbeit

Grundziige der Versicherungswirtschaft, Haft-

pflicht nach BGB und ausgewahlten Spezialge-

setzen, Allgemeine Versicherungshedingungen

fir die Haftpflichtversicherung, juristisches

Risikomanagement
Banken- und Versicherungs- | - Grundziige der Versicherungswirtschaft 1 Vorlesung (3) oder PL: Klausur (90) oder 5
recht 11: Haftpflicht, Risiko und | - Rechtsgrundlagen des Versicherungsvertrags
Versicherungen | - Haftpflichtarten 1 Seminar (3) miindl. Priifung
Banking and Insurance Law II: | - Mit- und Riickversicherung
Liabilities, Risk and Insurance |
(Ma-R-14)
Recht der Finanzdienstleistun- | - Kreditrecht (Darlehensvertrage, Verbraucher- 1 Vorlesung (3) oder PL: Klausur (90) oder 5
genll darlehensvertrage, Kreditsicherungsrecht)
Financial Institutions Il oder 1 Seminar (3) Kombinierte wissenschaftliche
(Ma-R-15a) - Insolvenzrecht oder Arbeit

- Kapitalmarktrecht oder

- Gestalterische Anwendung haftungsrechtli-

cher und versicherungstechnischer Kenntnis-
se

Banken- und Versicherungs- | - Darlehensvertrage / Verbraucherdarlehensver- | 1 Vorlesung (3) oder PL: Klausur (90) oder 5
recht 1ll: Kreditvertrags- und trége
Kreditsicherungsrecht - HKreditsicherungsrecht 1 Seminar (3) Kombinierte  wissenschaftliche
Banking and Insurance Law lII: Arbeit
Law of Credit Agreements and
Credit Securities
(Ma-R-15b)
Banken- und Versicherungs- | - Haftpflicht nach BGB und Spezialgesetzen, 1 Vorlesung (3) oder PL: Klausur (90) oder 5
recht IlI: Haftpflicht. Risiko und | - Risikomanagement
Versicherungen Il - Einfiihrung in die Riickversicherungen 1 Seminar (3) Kombinierte wissenschaftliche
Banking and Insurance Law III: Arbeit
Liabilities, Risk and Insurance Il
(Ma-R-15c¢)
Banken- und Versicherungs- | Rechtsanwendung und —gestaltung im Schwer- | 1 Seminar (3) PL: Kombinierte wissenschaftli- | 5

recht IV: Projekt

Banking and Insurance Law IV:
Project

(Ma-R-16)

punkt Banken- und Versicherungsrecht

che Arbeit
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Modul Inhalt Veranstaltungsformen | Modulanforderungen CP Kommentar
(Art, Anzahl und SWS) und Priifungsleistung
Schwerpunkt Recht im Human Resource Management
Recht im Human Resource | Vertiefung des kollektiven Arbeitsrechts, Rechts- | 1 Vorlesung (3) oder PL: Klausur (90) oder 5
Management I: Recht der HR- | fragen der Kernprozesse des Human Resource
Kernprozesse Managements 1 Seminar (3) Kombinierte  wissenschaftliche
Human Resource Management Arbeit
and the Law I: Advanced Issues
of Law in HR Key Processes
(Ma-R-17)
Recht im Human Resource | Alternative und wechselnde Angebote im Bereich | 1 Vorlesung (2) und PL: Klausur (90) oder 5
Management II: Aktuelle HR- | Human Resource Management, z.B.:
Rechtsfragen - Rechtsgestaltung im HR-Management 1 Seminar(1) Kombinierte  wissenschaftliche
Human Resource Management | - Sozialversicherungsrecht Arbeit
and the Law Il: Current Legal | - Aktuelle Rechtsfragen aus dem HR-
Issues in HR Management
(Ma-R-18) - ADR und Mediationsgesetz im HR-
Management
Schliisselqualifikation (SQ): Konfliktmanagement
in der Arbeitswelt
Recht im Human Resource | - Vertiefung des kollektiven Arbeitsrechts 1 Vorlesung (3) oder PL: Klausur (90) oder 5
Management Ill: Recht der HR- | - Rechtsfragen der Kernprozesse des Human
Kernprozesse in der Vertiefung Resources Managements 1 Seminar (3) Kombinierte  wissenschaftliche
Human Resource Management Arbeit
and the Law Ill: Advanced Issues
of Law in HR Key Processes
(Ma-R-19)
Recht im Human Resource | Rechtsanwendung und —gestaltung im Schwer- | 1 Seminar (3) PL: Kombinierte wissenschaftli- | 5
Management IV: Projekt punkt Recht im Human Resource Management che Arbeit
Human Resource Management
and the Law IV: Project
(Ma-R-20)
Schwerpunkt Nationales und Europdisches Wirtschaftsrecht
Nationales und Europdisches | Alternative und wechselnde Angebote, wie z.B. 1 Vorlesung (3) oder PL: Klausur (90) oder 5
Wirtschaftsrecht I: Vertiefung | - Kreislaufwirtschaftsrecht
des  Wirtschaftsverwaltungs- | - Abfallrecht 1 Seminar (3) Schriftliche  wissenschaftliche
rechts - Verkehrsgewerberecht Arbeit
National and European Adminis- | - Regulierungsrecht
trative Law |: Advanced Adminis-
trative Law
(Ma-R-21)
Energiewirtschaftsrecht - EnWG, einschl. Netzregulierung 1 Vorlesung (3) oder PL: Klausur (90) oder 5
The Law of Energy and Public | - Recht der erneuerbaren Energien
Utilities - Atomrecht 1 Seminar (3) Schriftliche  wissenschaftliche
(Ma-R-22) - Energieeffizienz und Energiedienstleistungen Arbeit
Nationales und Europdisches | Alternative und wechselnde Angebote, wie z.B. 1 Vorlesung (3) oder PL: Klausur (90) oder 5

Wirtschaftsrecht Ill: Aktuelle
Rechtsfragen des nationalen
und europdischen Wirtschafts-
rechts

National and European Adminis-
trative Law Ill: Current Issues in
National and European Adminis-
trative Law

(Ma-R-23)

- Verfassungsrechtliche Fragen zum Wachs-
tumsbeschleunigungsgesetz

- Finanzmarktstabilisierungsgesetz

- Ladendffnungsgesetz im Zuge der Foderalis-
mus-Reform

1 Seminar (3)

Kombinierte  wissenschaftliche
Arbeit
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Modul Inhalt Veranstaltungsformen | Modulanforderungen CP Kommentar
(Art, Anzahl und SWS) und Priifungsleistung
Nationales und Europdisches | Rechtsanwendung und —gestaltung im Schwer- | 1 Seminar (3) PL: Kombinierte wissenschaftli- | 5
Wirtschaftsrecht IV: Projekt punkt Nationales und Europdisches Wirtschafts- che Arbeit
National and European Adminis- | recht
trative Law IV: Project
(Ma-R-24)
Schwerpunkt Transnational Business Transactions
Transnational Business Trans- | Alternative und wechselnde Angebote, wie z.B. 1 Vorlesung (2) PL: Klausur (90) oder 5
actions I: Private International | - Private international law (Conflicts of Law,
Law Principles and EU Rome Regulations) miindliche Priifung
(Ma-R-37) - International Litigation (Brussels Regulation,
jurisdiction, procedural issues, arbitration)
Transnational Business Trans- | Alternative und wechselnde Angebote, wie z.B. 1 Vorlesung (2) oder PL: Klausur (90) oder 5
actions 1l: Transnational Con- | - Transnational Contracts and Drafting, includ-
tracts ing introduction to UN sales law 1 Seminar (2) Kombinierte  wissenschaftliche
(Ma-R-38) - Introduction into comparative law, in particu- Arbeit
lar overview of the Common Law systems
(British + US Law)
Transnational Business Trans- | Alternative und wechselnde Angebote, wie z.B. 1 Vorlesung (2) PL: Klausur (90) oder 5
actions Ill: European Business | - European company law, including principles
Law of European insolvency law Kombinierte wissenschaftliche
(Ma-R-39) - European competition law including European Arbeit
rules on unfair competition
Transnational Business Trans- | Students engage in law clinic or other practical | 1 Seminar (3) PL: Kombinierte wissenschaftli- | 5
actions IV: Project project, e.g. Moot Court che Arbeit
(Ma-R-40)
Wahlpflicht
Es werden pro Semester mindestens zwei Module aus dem Wahlpflichtkatalog angeboten.
Selected Issues in European and | Es werden wechselnde Veranstaltungen angebo- | 1 Vorlesung (3) oder PL: Kombinierte wissenschaftli- | 5
International Law ten, in denen die Studierenden ausgewahite che Arbeit oder
Ausgewahlte Fragestellungen des | Fragestellungen des europdischen und internatio- | 1 Seminar (3)
europdischen und internationalen | nalen Rechts vertiefend und exemplarisch bear- Schriftliche  wissenschaftliche
Rechts beiten kénnen. Arbeit
(Ma-R-31)
Strafrecht Il Ausgewahlte Tatbestande aus dem Besonderen | 1 Vorlesung (3) PL: Klausur (90) 5
Criminal Law Il Teil des Strafrechts
(Ma-R-41)
Strafrecht llI Wirtschaftsstrafrecht 1 Vorlesung (3) PL: Klausur (90) 5
Criminal Law Ill
(Ma-R-42)
Zivilrecht IV - Erbrecht 1 Vorlesung (3) oder PL: Klausur (90) oder 5
Civil Law IV - Familienrecht
(Ma-R-43) 1 Seminar (3) Kombinierte wissenschaftliche
Arbeit
Offentliches Recht I1 Alternative und wechselnde Angebote, wie z.B. 1 Vorlesung (2) oder PL: Klausur (90) oder 5
Public Law Il - Verwaltungsrecht und VwGO
(Ma-R-44) - Besonderes Verwaltungsrecht 1 Seminar (2) Kombinierte wissenschaftliche
- Vertiefung des steuerlichen Verfahrensrechts Arbeit
Vertiefung des Zivilrechts Alternative und wechselnde Angebote, wie z.B. 1 Vorlesung (2) oder PL: Klausur (90) oder 5

Advanced Private Law
(Ma-R-45)

- Rechtsdurchsetzung

- Rechtsgestaltung

- Restrukturierung von Unternehmen im Gesell-
schafts- und Steuerrecht

1 Seminar (2)

Kombinierte  wissenschaftliche
Arbeit
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Modul Inhalt Veranstaltungsformen | Modulanforderungen CP Kommentar
(Art, Anzahl und SWS) und Priifungsleistung
Vertiefung des Steuerrechts Alternative und wechselnde Angebote, wie z.B. 1 Vorlesung (3) PL: Klausur (90) oder 5
Advanced Tax Law - Aktuelle Rechtsprechung im Steuerrecht
(Ma-R-46) - Gestaltungsfragen im Steuerrechts miindl. Priifung
- Umwandlungssteuerrecht
Medienrecht Verfassungsrechtliche Grundlagen, Presserecht, | 1 Vorlesung (3) oder PL: Kombinierte wissenschaftli- | 5
Media Law Gegendarstellung, Schutz des allgemeinen che Arbeit oder
(Ma-R-47) Personlichkeitsrechts ~ durch  zivilrechtliche | 1 Seminar (3)
Anspriiche, Haftung fiir Medieninhalte im Internet Klausur (120)
Praxismodul
Praktikum Anwendung des Wissens in der Praxis ,Law | Praxisphase (4 Wo- | PL: Kombinierte wissenschaftli- | 5 (ergénzt durch zwei
Internship Lessons learned” chen) che Arbeit begleitende  Module
(Ma-R-32) - Praxisphase 1 Seminar (1) des  Komplementar-
- Praxisforum studiums  bei 10
Wochen Praxisphase)!
Bachelor-Arbeit
Bachelor-Arbeit Wissenschaftliche  Auseinandersetzung ~ mit | 1 Kolloquium (1) PL gemaB RPO: Bachelor-Arbeit | 15 9 Wochen Bearbei-

Bachelor Thesis
(Ma-R-33)

einem festgelegten Thema und schriftliche
Ausarbeitung innerhalb von 9 Wochen mit
anschlieBender miindlicher Priifung (12 CP).
Teilnahme am Kolloguium (3 CP)

und
miindliche Priifung

tungszeit

" Die die Praxisphase begleitenden Module kinnen als E-Learning-Module angeboten werden.
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ABSCHNITT Il

Die Neufassung der Fachspezifischen Anlage Nr. 6.5 tritt nach ihrer Genehmigung
durch das Prasidium der Leuphana Universitat Liineburg und nach ihrer Verdffent-
lichung im amtlichen Mitteilungsblatt der Leuphana Universitat Liineburg zum 1.
Oktober 2015 in Kraft und zum 30. September 2016 auBer Kraft. Gleichzeitig tritt
die Fachspezifische Anlage Nr. 6.13 vom 11. Mai und 08. Juni 2011 (Leuphana
Gazette Nr. 19/11 vom 16. September 2011) zuletzt gedndert mit Beschluss vom
10. Juli 2013 (Leuphana Gazette Nr. 28/13 vom 13.08.2013) zum 30. September
2015 auBer Kraft.
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3.
Anlage zur Neufassung der fachspezifischen Anlage Nr. _ Abschnitt | ,
65M ior Rechtswi h ft (U t h d Die folgende Tabelle regelt, welche Ersatzleistungen fiir Module des Majors
; ajor kechiswissenscha 8l1 nierne mens: un Rechtswissenschaften (Unternehmens- und Wirtschaftsrecht) fiir Studienbeginn
Wirtschaftsrecht) zur Rahmenpriifungsordnung fiir den  vor dem 01.10.2013 zu erbringen sind. Studierende, die ihr Studium vor dem

Leuphana Bachelor fiir Studienheginn vor 01. Oktober 01.10.2013 aufgenommen haben, miissen ab 01.10.2017 in das aktuelle Curricu-

lum wechseln.

2013
Modul Kommentar / Aquivalenzen
Zivilrecht Il - Schuldrecht Aquivalenz ab WiSe 2013/14: Zivilrecht Il (Mi-R-2)
(Ma-R-1)
Offentliches Recht und Europarecht Aquivalenz ab WiSe 2015/16: European Union Law (Ma-R-51)
(Ma-R-34)
Steuern IV: Projekt Aquivalenz ab WiSe 2015/16: evtl. Angebote in Ausgewshlte Fragestellungen der
(Ma-R-12) Rechtswissenschaft Il (Ma-R-59) oder

Aquivalenz ab SoSe 2018: Européisches und internationales Steuerrecht (Ma-R-60)
Banken- und Versicherungsrecht Ill: | Aquivalenz ab WiSe 2014/15: Financial Institutions Il (Ma-R-15a)

Kreditvertrags- und Kreditsicherungs-
recht

(Ma-R-15b)

Banken- und Versicherungsrecht Ill: | Aquivalenz ab WiSe 2015/16: Financial Institutions Il (Ma-R-15a)
Haftpflicht. Risiko und Versicherungen I

(Ma-R-15¢)

Banken- und Versicherungsrecht IV: | Aquivalenz ab SoSe 2016: Selected Issues in European and International Law (Ma-R-
Projekt 31)

(Ma-R-16)

Recht im Human Resource Management | Aquivalenz ab WiSe 2015/16:

1 Recht im Human Resource Management Il: (Ma-R-18) oder

(Ma-R-19) Ausgewdhlte Fragestellungen der Rechtswissenschaft | (Ma-R-56) oder

Ausgewdhlte Fragestellungen der Rechtswissenschaft Il (Ma-R-59) oder

Aktuelle Rechtsfragen des internationalen HR-Managements(Ma-R-62)

Recht im Human Resource Management | Aquivalenz ab SoSe 2016: Aktuelle Rechtsfragen des internationalen HR-Managements
IV: Projekt (Ma-R-62)

(Ma-R-20)
Nationales und Europdisches Wirt- | Aquivalenz ab SoSe 2015: Einfiihrung in das Umweltrecht (Ma-R-55)
schaftsrecht I: Vertiefung des Wirt-
schaftsverwaltungsrechts

(Ma-R-21)

Nationales und Europdisches Wirt- | Aquivalenz ab WiSe 2015/16: evtl. Angebot in Ausgewéhlte Fragestellungen der
schaftsrecht 11l: Aktuelle Rechtsfragen | Rechiswissenschaft Il (Ma-R-59) oder

des nationalen und europiischen Wirt- | Aquivalenz ab SoSe 2016: Européisches Umweltrecht (Ma-R-61)

schaftsrechts

(Ma-R-23)

Nationales und Europdisches Wirt- | Aquivalenz ab WiSe 2015/16: evtl. Angebot in Ausgewéhlte Fragestellungen der
schaftsrecht IV: Projekt Rechtswissenschaft Il (Ma-R-59)

(Ma-R-24)
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Modul

Kommentar / Aquivalenzen

Transnational Business Transactions I:
Private International Law
(Ma-R-37)

Aquivalenz ab WiSe 2015/16: International Transactions (Ma-R-53)

Transnational Business Transactions Il
Transnational Contracts
(Ma-R-38)

Aquivalenz ab SoSe 2015: The Common Law (Ma-R-48) oder
Public International Law (Ma-R-52) oder
Aquivalenz ab WiSe 2015/16: International Transaction (Ma-R-53)

Transnational Business Transactions Ill:
European Business Law

Aquivalenz ab SoSe 2016: Selected Issues in European and International Law (Ma-R-
31)

(Ma-R-39)

Transnational Business Transactions IV: | Aquivalenz ab SoSe 2016: Moot Court (Ma-R-65) oder

Project Ausgewdhlte Fragestellungen des internationalen Rechts (Ma-R-31)

(Ma-R-40)

Zivilrecht IV Aquivalenz ab SoSe 2015: Ausgewshlte Fragestellungen der Rechtswissenschaft | (Ma-
(Ma-R-43) R-56) oder

Aquivalenz ab WiSe 2015/16: Ausgewahlte Fragestellungen der Rechtswissenschaft Il
(Ma-R-59)

Offentliches Recht II
(Ma-R-44)

Aquivalenz ab SoSe 2015: Ausgewshlte Fragestellungen der Rechtswissenschaft | (Ma-
R-56) oder
Aquivalenz ab WiSe 2015/16: Ausgewahlte Fragestellungen der Rechtswissenschaft Il
(Ma-R-59)

Vertiefung des Zivilrechts
(Ma-R-45)

Aquivalenz ab SoSe 2015: Ausgewshlte Fragestellungen der Rechtswissenschaft | (Ma-
R-56) oder

Zivilverfahrensrecht und Streitbeilegung (Ma-R-54) oder

Aquivalenz ab WiSe 2015/16: Ausgewahlte Fragestellungen der Rechtswissenschaft Il
(Ma-R-59)

Vertiefung des Steuerrechts
(Ma-R-46)

Aquivalenz ab SoSe 2015: Ausgewéhlte Fragestellungen der Rechtswissenschaft | (Ma-
R-56) oder
Aquivalenz ab WiSe 2015/16: Ausgewéhite Fragestellungen der Rechtswissenschaft Il
(Ma-R-59)

ABSCHNITT Il

Die Anderungen treten fiir alle Studierenden mit Studienbeginn vor dem
01.10.2013 zum 01.10.2015 in Kraft und zum 30.09.2017 auBer Kraft.
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