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Zweite Anderung der Fachspezifischen Anlage 6.9 Master Management & Entrepreneurship zur
Rahmenpriifungsordnung fiir die Masterprogramme an der Graduate School der Leuphana Uni-
versitét Liineburg

Aufgrund des § 44 Abs. 1 Satz 2 NHG hat der Fakultétsrat der Fakultdt Management und Technologie am 6. Dezem-
ber 2023 folgende zweite Anderung der fachspezifischen Anlage 6.9 Master Management & Entrepreneurship vom
13. November 2019 (Leuphana Gazette Nr. 23/20 vom 31. Marz 2020) in der nunmehr geltenden Fassung zur Rah-
menpriifungsordnung fiir die Masterprogramme an der Graduate School der Leuphana Universitét Liineburg vom
17. September 2008 (Leuphana Gazette Nr. 15/08 vom 06. Oktober 2008), zuletzt gedndert am 19. April 2023
(Leuphana Gazette Nr. 49/23 vom 16. Juni 2023) beschlossen. Das Prasidium der Leuphana Universitat Liineburg
hat diese Anderung gem. § 44 Abs. 1 Satz 3 und § 37 Abs. 1 Satz 3 Nr. 5b) NHG am 10. Januar 2024 genehmigt.

ABSCHNITT |

Die Fachspezifische Anlage 6.9 Master Management & Entrepreneurship zur Rahmenpriifungsordnung fiir die Mas-
terprogramme an der Graduate School der Leuphana Universitét Liineburg wird wie folgt gedndert:

Die Ausfiihrungen ,,zu § 3 Abs. 6“ werden wie folgt gedndert:

a. Inder Moduliibersicht werden folgende Anderungen vorgenommen:

i.  Das Modul Vertiefungsmodul wird im Semester 1 gestrichen und durch das Modul Entrepreneurship and
Social Change ersetzt.

ii. Das Modul Vertiefungsmodul wird im Semester 2 gestrichen und durch das Modul Business in a Globalized
Society ersetzt.

iii. Unter der Moduliibersicht wird bei Im 1. Semester vor dem Wort Pflichtmodule das Wort drei durch vier er-
setzt

iv. Das Modul Entrepreneurship and Social Change wird neu in die Aufzahlung aufgenommen.

v. Beilm 2. Semester wird vor dem Wort Pflichtmodule das Wort zwei durch drei ersetzt

vi. Das Modul Business in a Globalized Society wird neu in die Aufzahlung aufgenommen.

vii. Der Abschnitt beginnend mit ,,Die WahImodule (Electives) des zweiten und dritten Semesters kdnnen durch
Wahlmodule [...]" lautet neu: Die Wahimodule (Electives) des zweiten und dritten Semesters kénnen durch
Wahlmodule anderer Master des Masterprogramms Management oder durch die Module Organization: Space,
Aesthetics, Materiality (Ma-CS-Wb-3), Organization: Structure, Power (Ma-CS-Wb-9) , Economies und Urba-
nitdt und Raum (Ma-CS-Wb-4) des Master Culture and Organization des Masterprogramms Cultural Studies
oder durch die Module Market Oriented Sustain-ability Management and Market Transformation (MA-EAL-4),
Social Entrepreneurship (MA-EAL-6) und Practices of Sustainable Entrepreneurship (MA-EAL-3) des Master-
programms Sustainability Science: Entrepreneurship, Agency and Leadership ersetzt werden. (vgl. hierzu die
fachspezifische Anlage 5.7 und 5.15d).
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b. Aufgrund der RPO-Anderung wurden in der Modultabelle bei allen Modulen die Priifungsleistungen nach den
neuen Bezeichnungen gedndert.

c. Inder Modultabelle wird wie folgt geéndert:

i.  Die Veranstaltungsform des Moduls Qualitative Research Methods (Ma-ME-1) wird in 1 Vorlesung (1 SWS)
und 1 Ubung (2 SWS) geéndert.

ii. Die Inhaltsbeschreibung des Moduls Corporate Finance (Ma-SAF-1) wird wie folgt neu gefasst: Finanzent-
scheidungen unter Formen von Marktunvollkommenheit; Informationsasymmetrie und Anreizmechanismen in
Bereichen wie Kapitalstruktur, Dividendenausschiittung, Unternehmensakquisitionen oder Wagniskapitalfi-
nanzierungen. Die Veranstaltungsformen werden geéndert in 1 Vorlesung (2 SWS) und 1 Ubung (1 SWS).

iii. Das Modul Entrepreneurship and Social Change (Ma-ME-15) wird im 1. Semester neu eingesetzt:

Entrepreneurship and Social Dieses Modul vermittelt ein Verstand- | 1 Vorlesung (2 SWS) 1 schriftliche wissen- 5 i.d.R. englisch-
Change nis von den Treibern und Barrieren ge- schaftliche Arbeit unter sprachig
(Ma-ME-15) sellschaftlicher Veranderungspro- Aufsicht Klausur (60

zesse und geht auf unternehmerische Min.)

Handlungsmoglichkeiten zur Gestal- oder

tung dieser Prozesse ein. 1 Kombinierte

wissenschaftliche Arbeit

Entrepreneurship and Social This moadule provides insights on the| 1 Lecture (2 CH) 1 written scientific work Normally in
Change drivers and barriers of societal change under supervisionWrit- English
processes and introduces possibilities ten Examination
for shaping these pro-cesses through (60 min)
entrepreneurial agency. or
1 Combined scientific
workExamination

iv. Die Vertiefungsmodule Organizing for Innovation (Ma-ME-4) und Innovation & Market Creation (Ma-ME-5) wer-
den gestrichen.

v. Die Inhaltsbeschreibung des Moduls Quantitative Research Methods (Ma-SAF-6) wird wie folgt neu gefasst:
Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten im Bereich der empirisch-quantitativen Forschungs-methoden
einschl. einschldgiger Softwaretools (z.B. STATA, R, SPSS), um eigensténdiges Forschen in der Management-
disziplin zu erméglichen. Die Veranstaltungsformen werden gedndert in 1 Vorlesung (1 SWS) und 1 Ubung (2
SWS).
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vi. Das Modul Business in a Globalized Society (Ma-ME-16) wird im 2. Semester neu eingesetzt:

Business in a Globalized Society | Dieses Modul vermittelt den Studie- | 1 Seminar (2 SWS) 1 Kombinierte 5 i.d.R. englisch-
(Ma-ME-16) renden ein wissenschaftliche Arbeit sprachig
umfangreiches Verstandnis tiber be-
stehende Theorien, Anwendungs-kon-
texte sowie kritischer Reflektionen
zum Wirtschaften in einer globalisier-

ten Welt.

Business in a Globalized Society 1 Seminar(2CH) 1 Combined
This modul provides students with a Scientific workExamina- Normally in
rich understanding of existing theo- tion English

ries, applications and

critical reflections of what it means to
conauct business in a globalized
world,

vii. Die Vertiefungsmodule Entrepreneurship & Institutional Change (Ma-ME-7) und Entrepreneurship & Change
Communication (Ma-ME-8) werden gestrichen.

ABSCHNITT I

Diese Anderung tritt nach ihrer Bekanntmachung im Amtlichen Mitteilungsblatt der Leuphana Universitét Liineburg
zum Wintersemester 2024/25 in Kraft.

Ubergangsregelung fiir Studierende, die vor dem Wintersemester 2024/25 ihr Studium an der Leuphana
Graduate School aufgenommen haben

Studierende, die vor dem Wintersemester 2024/25 ihr Studium an der Leuphana Graduate School aufgenommen
haben, gelten die in der untenstehenden Anlage aufgefiihrten Module als dquivalent.

Anlage Aquivalenzmodule zur fachspezifischen Anlage 6.9 Master Management & Entrepreneurship zur Rah-
menpriifungsordnung fiir das Masterprogramm Management an der Graduate School der Leuphana Universi-
tat Liineburg

Module gemaB fachspezifischer Anlage (FSA) 6.9 Master Management & Aquivalenzmodule ab dem Wintersemester 2024/25
Entrepreneurship vom 13. November 2019 (Leuphana Gazette Nr. 23/20
vom 31. Marz 2020

Organizing for Innovation (Ma-ME-4) Entrepreneurship and Social Change (Ma-ME-15)
Innovation & Market Creation (Ma-ME-5) Entrepreneurship and Social Change (Ma-ME-15)
Entrepreneurship & Institutional Change (Ma-ME-7) Business in a Globalized Society (Ma-ME-16)

Entrepreneurship & Change Communication (Ma-ME-8) Business in a Globalized Society (Ma-ME-16)
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Neubekanntmachung der Fachspezifische Anlage 6.9 Master Management & Entrepreneurship
zur Rahmenpriifungsordnung fiir die Masterprogramme an der Graduate School der Leuphana
Universitat unter Beriicksichtigung der ersten Anderung vom 10. Juni 2020

Das Présidium gibt nachstehend den Wortlaut der Fachspezifische Anlage 6.9 Master Management & Entrepreneu-
rship vom 13. November 2019 (Leuphana Gazette Nr. 23/20 vom 31. Mérz 2020) in der nunmehr geltenden Fas-
sung unter Beriicksichtigung der

- ersten Anderung vom 10. Juni 2020 (Leuphana Gazette Nr. 85/20 vom 13.Juli. 2020)
bekannt.

ABSCHNITT |

Fachspezifische Anlage 6.9 Master Management & Entrepreneurship zur Rahmenpriifungsordnung fiir die Mas-
terprogramme an der Graduate School der Leuphana Universitat

Die Regelungen der Rahmenpriifungsordnung fiir die Masterprogramme an der Graduate School der Leuphana Uni-
versitat Lineburg werden wie folgt erganzt:

Zu § 2 Ziel des Studiums, Zweck der Priifung

Der Masterstudiengang Management & Entrepreneurship vermittelt den Studierenden Wissen, Féhigkeiten und das
Verantwortungsbewusstsein sich groBen Herausforderungen zu stellen. Die Studierenden sind in der Lage, Probleme
zu erkennen, angeeignetes Wissen zu bewerten und weiterzuentwickeln und dieses Wissen bei der Bewéltigung von
Herausforderungen in Wirtschaft und Gesellschaft anzuwenden.

Durch die Kombination von fundiertem akademischem Wissen mit analytischen Féhigkeiten und kritischem Denken
mit umsetzbarem Problemlésungswissen werden die Studierenden auf eine Vielzahl von Karrieren vorbereitet, wie
z.B. als Startup-Unternehmer, als Business Developer, fiir Positionen in multinationalen Konzernen oder 6ffentlichen
Organisationen, als Berater in privaten oder dffentlichen Organisationen oder in Erweiterung einer akademischen
Karriere als Doktorand.

zu § 3 Abs. 6 Naheres zum Aufbau und zum Inhalt des fachspezifischen Bereichs des Master

Moduliibersicht Master Management & Entrepreneurship
(vgl. hierzu auch die fachspezifische Anlage 6.1 Management Studies sowie die fachspezifische Anlage 8 Komple-
mentarstudium)

Semester 4 Masters Forum Masters Dissertation

Semester 3 Management Research Project | Psychology of Nego- | Elective Elective Komplementar-
Studies tiation studium
Management Quantitative Entrepreneurial Business ina Glob- | Elective Komplementér-

Semester2 | stydies Research Methods | Strategy alized Society studium
Management Qualitative Entrepreneurial Corporate Finance | Entrepreneurship | Komplementar-

Semester1 | gty dies Research Methods | Psychology and Social Change | studium
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Im 1. Semester sind folgende vier Pflichtmodule zu belegen:
— Qualitative Research Methods

— Entrepreneurial Psychology

— Corporate Finance

— Entrepreneurship and Social Change

Im 2. Semester sind folgende drei Pflichtmodule zu belegen:

— Quantitative Research Methods

— Entrepreneurial Strategy

— Business in a Globalized Society

Dariiber hinaus haben die Studierenden im 2. Semester ein Wahimodul (Elective) zu absolvieren.
— Management & Change

Im 3. Semester sind folgende zwei Pflichtmodule zu belegen:

— Research Project

— Psychology of Negotiation

Dariiber hinaus haben die Studierenden im 3. Semester zwei Wahlmodule (Elective) zu absolvieren.
— Digitalization & Management

— Contemporary Issues in Management & Entrepreneurship

Die Wahlmodule (Electives) des zweiten und dritten Semesters kdnnen durch WahImodule anderer Master des Mas-
terprogramms Management oder durch die Module Organization: Space, Aesthetics, Materiality (Ma-CS-Wb-3), Or-
ganization: Structure, Power (Ma-CS-Wb-9) , Economies und Urbanitat und Raum (Ma-CS-Wb-4) des Master Culture
and Organization des Masterprogramms Cultural Studies oder durch die Module Market Oriented Sustainability Man-
agement and Market Transformation (MA-EAL-4), Social Entrepreneurship (MA-EAL-6) und Practices of Sustainable
Entrepreneurship (MA-EAL-3) des Masterprogramms Sustainability Science: Entrepreneurship, Agency and Leader-
ship ersetzt werden. (vgl. hierzu die fachspezifische Anlage 5.7 und 5.15d).

zu § 5 Festlegung des Akademischen Grades
Master of Science

zu § 7 Abs. 1 Priifungsleistung im Masterforum (Kolloquium)
Die im Masterforum (Kolloquium) des Master Management & Entrepreneurship zu erbringende Priifungsleistung ist
unbenotet und daher mit ,bestanden” oder ,,nicht bestanden® zu bewerten.

zu § 8 Master-Arbeit
Die Bearbeitungszeit der Master-Arbeit betragt zwanzig Wochen.

zu § 8 Abs. 8 Miindliche Priifung
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Es wird keine miindliche Priifung ergénzend zur Master-Arbeit durchgefiihrt.

Modultabelle des 1. Semesters

Modul Inhalt Veranstaltungsformen | Modulanforderungen |CP | Kommentar
Modul Content (Anzahl, Art und SWS) | und Prifungsleistung | CP | Commentary
Types of taught-compo- | Module requirements
nents (type and number
of course, CH)
Pflichtmodule

Qualitative Research Methods | Vermittlung von Kenntnissen und 1 Vorlesung (1 SWS) 1 schriftliche wissen- 5 i.d.R. englisch-
(Ma-ME-1) Fahigkeiten im Bereich der empirisch- | und schaftliche Arbeit unter sprachig
qualitativen Forschungsmethoden, um | 1 Ubung (2 SWS) Aufsicht (90 Min.)
eigensténdiges Forschen in der Ma- oder
nagementdisziplin zu ermdglichen 1 Kombinierte

wissenschaftliche Arbeit

Qualitative Research Methods | Focusing on knowleage and skills 1 Lecture (1 CH) 1 written scientific work Normaly in
concerning empirical qualitative and under supervision (90 English
research methods, especially fo 1 Exercise (2 CH) min)
enable own research in the respective or
subject area 1 Combined

Ssclentific work

Entrepreneurial Psychology | Das Modul vermittelt theoretische und | 1 Vorlesung (2 SWS) 1 schriftliche wissen- 5 i.d.R. englisch-

(Ma-ME-2) praktische Kenntnisse iiber den unter- schaftliche Arbeit unter sprachig
nehmerischen Prozess aus einer psy- Aufsicht (90 Min.)
chologischen Perspektive. oder
1 Kombinierte
wissenschaftliche
Arbeit
Entrepreneurial Psychology | The module provides students witha | 1 Lecture (2 CH) 1 written scientific work Normally in
theoretical and practical understand- under supervision (90 English
Ing of the entrepreneurial process mir)
from a psychological perspective. or
1 Combined

scientific work
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Fortsetzung Modultabelle des 1. Semesters

Modul
Modul

Corporate Finance
(Ma-SAF-1)

Corporate Finance

Entrepreneurship and Social
Change
(Ma-ME-15)

Entrepreneurship and Social
Change

Inhalt
Content

Finanzentscheidungen unter Formen
von Marktunvollkommenheit; Informa-
tionsasymmetrie und Anreizmechanis-
men in Bereichen wie Kapitalstruktur,
Dividendenausschiittung, Unterneh-
mensakquisitionen oder Wagniskapi-
talfinanzierungen.

Financial Decisions under market im-
perfections; asymmetric information,
agency problems, and incentives and
Ssignaling in relevant fields such as
capital structure, dividend policy, ac-
quisitions or venture capital.

Dieses Modul vermittelt ein Versténd-
nis von den Treibern und Barrieren ge-
sellschaftlicher Verédnderungspro-
zesse und geht auf unternehmerische
Handlungsmoglichkeiten zur Gestal-
tung dieser Prozesse ein.

This module provides insights on the
drivers and barriers of societal change
processes and introduces possibilities
for shaping these pro-cesses through
entrepreneurial agency.

Veranstaltungsformen
(Anzahl, Art und SWS)
Types of taught-compo-
nents (type and number
of course, CH)

1 Vorlesung (2 SWS)

1 Ubung (1 SWS)

1 Lecture (2 CH)
1 Exercise (1 CH)

1 Vorlesung (2 SWS)

1 Lecture (2 CH)

Modulanforderungen | CP
und Priifungsleistung | CP
Module requirements

1 schriftliche wissen- 5
schaftliche Arbeit unter
Aufsicht Klausur (60

Min.)

oder

1 Kombinierte
wissenschaftliche Arbeit

1 written scientific work
under supervision

(60 min)

or

1 Combined scientific
work

1 schriftliche wissen- 5
schaftliche Arbeit unter
Aufsicht Klausur (60

Min.)

oder

1 Kombinierte
wissenschaftliche Arbeit

1 written scientific work
under supervision

(60 min)

or

1 Combined scientific
work

Kommentar
Commentary

i.d.R. englisch-
sprachig

Normally in
English

i.d.R. englisch-
sprachig

Normally in
English
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Modultabelle des 2. Semesters

Modul Inhalt Veranstaltungsformen
Modul Content (Anzahl, Art und SWS)
Types of taught-compo-
nents (type and number
of course, CH)
Pflichtmodule

Quantitative Research Vermittlung von Kenntnissen und 1 Vorlesung (1 SWS)
Methods Fertigkeiten im Bereich der empirisch- | und
(Ma-SAF-6) quantitativen Forschungsmethoden | 1 Ubung (2 SWS)

einschl. einschlagiger Softwaretools
(z.B. STATA, R, SPSS), um eigenstan-
diges Forschen in der Managementdis-
ziplin zu ermdglichen.

Quantitative Research Method's | Focusing on knowleage and skills 1 Lecture (1 CH)
concerning empirical quantitative and
research methodsincl. relevant soft- | 7 Exercise (2 CH)
ware tools (e.g. STATA, R, SPSS) fo
enable own research in the subject

area of management.
Entrepreneurial Strategy Dieses Modul verhindet zwei wichtige | 1 Vorlesung (2 SWS)
(Ma-ME-6) intellektuelle Traditionen in der

Managementforschung —

Entrepreneurship und strategisches
Management. Entrepreneurial Strategy
vermittelt den Studierenden ein
umfangreiches Verstandnis tiber
bestehende Theorien, Anwendungs-
kontexte sowie kritischer
Reflektionen, wie durch strategisches
und unternehmerisches Handeln un-
ternehmensspezifische und gesell-
schaftliche Werte im Einklang geschaf-
fen werden kdnnen.

Entrepreneurial Strategy This module links two important 1 Lecture (2 CH)
Intellectual tradiitions in business
research — entrepreneurship and
Strategic management,
Entrepreneurial strategy provides
students with a rich understanding of
existing theories, applications and
critical reflections of how
management creates value for the firm
as well as for society by acting
Sstrategically and entrepreneurially.

Modulanforderungen |CP | Kommentar
und Priifungsleistung | CP | Commentary
Module requirements

1 schriftliche wissen- 5 i.d.R. englisch-
schaftliche Arbeit unter sprachig
Aufsicht (90 Min.)

oder

1 Schriftliche

wissenschaftliche Arbeit

ohne Aufsicht

1 written scientific work Normally in
under supervision English

(90 min)

or

1 written scientific work

without supervision

1 Kombinierte 5 i.d.R. englisch-
wissenschaftliche Arbeit sprachig

1 Combined Normally in
scientific work English
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Fortsetzung Modultabelle des 2. Semesters

Modul Inhalt Veranstaltungsformen | Modulanforderungen |CP | Kommentar
Modul Content (Anzahl, Art und SWS) | und Priifungsleistung | CP | Commentary
Types of taught-compo- | Module requirements
nents (type and number
of course, CH)
Business in a Globalized Society | Dieses Modul vermittelt den Studie- | 1 Seminar (2 SWS) 1 Kombinierte 5 i.d.R. englisch-
(Ma-ME-16) renden ein umfangreiches Verstandnis wissenschaftliche Arbeit sprachig
liber bestehende Theorien, Anwen-
dungs-kontexte sowie kritischer Re-
flektionen zum Wirtschaften in einer
globalisierten Welt.

Business in a Globalized Society | This modul provides students witha | 1 Seminar (2 CH) 1 Combined Normally in
rich understanding of existing theo- scientific work English
ries, applications and
critical reflections of what it means to
conauct business in a globalized

world.
Elective
Management & Change Vermittlung von Instrumenten, 1 Seminar (2 SWS) 1 schriftliche wissen- 5 i.d.R. englisch-
(Ma-ME-9) Methoden und Zusammenhéngen zur schaftliche Arbeit unter sprachig
Begegnung wachsender Erwartungen Aufsicht (60 Min.)
der Stakeholder mit Wandel, oder
Anpassungsfahigkeit und Agilitat im 1 Kombinierte
Management wissenschaftliche Arbeit
Management & Change Imparting tools, methods and contexts | 1 Seminar (2 CH) 1 written scientific work Normally in
fo meet growing stakeholder under supervision English
expectations of change, adaptability (60 min)
and agility in management or

1 Combined scientific
work
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Modultabelle des 3. Semesters

Modul
Modul

Pflichtmodule
Research Project
(Ma-ME-10)

Research Project

Psychology of Negotiation
(Ma-ME-3)

Psychology of Negotiation

Electives
Digitalization & Management
(Ma-ME-11)

Digitalization & Management

Inhalt
Content

Die Studierenden arbeiten an einem
theoretischen, empirisch-qualitativen
oder empirisch-quantitativen
Forschungsprojekt zu einer
ausgewdhlten Fragestellung aus dem
Feld Management & Entrepreneurship.

Students work on a theoretical,
empirical-qualitative or empirical-
quantitative research project related
to one specific topic in management &
entrepreneurship.

Das Modul fiihrt die Studenten in die
Kernkonzepte der Wirtschaftspsycho-
logie (wie Entscheidungsfindung,
Verzerrungseffekte, Preisgestaltung)
sowie in die Verhandlungsfiihrung

(z. B. Erstangehote, Emotionen,
Macht, Win-Win-Lésungen) ein.

The module introduces students fo the
core concepts of economic psychology
(such as decision-making, biases, pric-
ing), as well as negotiations (e.g., first-
offers, emotion, power, win-win-solu-
tions).

Dieses Modul beschéttigt sich mit
Management in verschiedenen
Kontexten im Zeitalter der
Digitalisierung.

This module explores Management in
different contexts in the era of
digitalization.

Veranstaltungsformen
(Anzahl, Art und SWS)
Types of taught-compo-
nents (type and number
of course, CH)

1 Seminar (2 SWS)

1 Seminar (2 CH)

1 Vorlesung (2 SWS)

1 Lecture (2 CH)

1 Seminar (2 SWS)

1 Seminar (2 CH)

Modulanforderungen | CP
und Priifungsleistung | CP
Module requirements

1 Kombinierte 5
wissenschaftliche Arbeit

1 Combined
scientific work

1 schriftliche wissen- 5
schaftliche Arbeit unter
Aufsicht (60 Min.)

oder

1 Kombinierte
wissenschaftliche Arbeit

1 written scientific work
under supervision

(60 min)

or

1 Combined

scientific work

1 schriftliche wissen- 5
schaftliche Arbeit unter
Aufsicht (60 Min.)

oder

1 Kombinierte
wissenschaftliche Arbeit

1 written scientific work
under supervision (60
min)

or

1 Combined

scientific work

11

Kommentar
Commentary

i.d.R. englisch-
sprachig

Normally in
English

i.d.R. englisch-
sprachig

Normally in
English

i.d.R. englisch-
sprachig

Normally in
English
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Contemporary Issues in
Management &
Entrepreneurship
(Ma-ME-12)

Contemporary Issues in
Management &
Entrepreneurship

Aktuelle Fragestellungen des
Managements & Entrepreneurships
werden aus interdisziplindrer
Perspektive beleuchtet. Dabei kann
eine bestimmte Perspektive

SchwerpunktmaBig bearbeitet werden.

Current [ssues of management &
entrepreneurship are examined from
an interdisciplinary perspective. A
focus on a specific perspective Is
possible.

Modultabelle des 4. Semesters

Modul
Modul

Pflichtmodule
Masterforum
(Ma-ME-13)

Masters Forum

Masterarbeit
(Ma-ME-14)

Masters Dissertation

Abschnitt Il

Inhalt
Content

Bericht und Diskussion zum Stand der
Master-Arbeit

Report and discussion on
development of the master thesis

Erstellung einer Master-Arbeit

Creation of a master thesis

1 Seminar (2 SWS)

1 Seminar (2 CH)

Veranstaltungsformen
(Anzahl, Art und SWS)

Types of taught-compo-
nents (type and number

of course, CH)

1 Kolloguium (1 SWS)

1 Colloguium (1 CH)

Keine

none

1 schriftliche wissen- 5
schaftliche Arbeit unter
Aufsicht (60 Min.)

oder

1 Kombinierte wissen-
schaftliche Arbeit

1 written scientific work
under supervision

(60 min)

or

1 Combined

scientific work

Modulanforderungen | CP
und Priifungsleistung | CP
Module requirements

1 Kombinierte 5
wissenschaftliche Arbeit
oder

1 Schriftliche
wissenschaftliche Arbeit
ohne Aufsicht

1 Combined

scientific work or

1 written scientific work
without supervision

1 Master-Arbeit 25

Master Thesis

12

i.d.R. englisch-
sprachig

Normally in
English

Kommentar
Commentary

i.d.R. englisch-
sprachig

Normally in
English

i.d.R. englisch-
sprachig

Normally in
English

Ubergangsregelung fiir Studierende, die vor dem Wintersemester 2024/25 ihr Studium an der Leuphana
Graduate School aufgenommen haben
Studierende, die vor dem Wintersemester 2024/25 ihr Studium an der Leuphana Graduate School aufgenommen
haben, gelten die in der untenstehenden Anlage aufgefiihrten Module als dquivalent.



Gazette 62/24 — 15. Februar 2024

13

Anlage Aquivalenzmodule zur fachspezifischen Anlage 6.9 Master Management & Entreprenruship zur Rahmen-
priifungsordnung fiir das Masterprogramm Management an der Graduate School der Leuphana Universitat Lii-

neburg

Module gemaB fachspezifischer Anlage (FSA) 6.9 Master Management &
Entrepreneurship vom 13. November 2019 (Leuphana Gazette Nr. 23/20
vom 31. Mérz 2020

Aquivalenzmodule ab dem Wintersemester 2024/25

Organizing for Innovation (Ma-ME-4)

Entrepreneurship and Social Change (Ma-ME-15)

Innovation & Market Creation (Ma-ME-5)

Entrepreneurship and Social Change (Ma-ME-15)

Entrepreneurship & Institutional Change (Ma-ME-7)

Business in a Globalized Society (Ma-ME-16)

Entrepreneurship & Change Communication (Ma-ME-8)

Business in a Globalized Society (Ma-ME-16)
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